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7.4 การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย  
      และความปลอดภัย
การดูแลความปลอดภัย	 สภาพแวดล้อมในการทำางาน	 ให้กับพนักงาน	 ผู้รับเหมา	 รวมทั้งผู้เข้ามาติดต่อธุรกรรมภายใน

บริษัท	เป็นประเด็นหลักที่องค์กรให้ความสำาคัญในการดำาเนินงาน	โดยมีการดำาเนินงานดังนี้

นโยบายด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย

บริษัทมุ่งมั่นสร้างประสบการณ์การทำางาน

ที่ดีให้แก่พนักงาน	 และมุ่งสู่เป้าหมายใน

การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้	พัฒนาทักษะ

และความรู้ที่จำาเป็นในอนาคต	 (Future	

Skills)	 ปลูกฝังการเป็นคนดี	 มีจิตอาสา	

อันจะช่วยพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

ทุกคนในองค์กรที่เป็นหัวใจสำาคัญในการ

ขับเคลื่อนความยั่งยืนและสามารถส่งต่อ

คุณค่าขององค์กรสู่สังคมภายนอกต่อไป

แนวทางการบริหารจัดการ 

1. การทบทวนนโยบายในระดับองค์กรและ
หน่วยธุรกิจ 
บริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในระดับ

องค์กรและหน่วยธุรกิจ	 เพื่อทบทวนนโยบายด้าน

ความปลอดภัยให้ทันสมัยอยู่ เสมอ	 และเป็นเวที

ในการติดตามการดำาเนินงานการปรับปรุง	 และแสดง

เป้าหมาย	 ตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยที่สำาคัญ	 อนุมัติ

กิจกรรมหรือโครงการที่สำาคัญ	 และเป็นเวทีในการ

แบ่งปันข้อมูลแนวทางปฏิบัติที่ดีของบริษัทในกลุ่ม	

(Best	Practise	Sharing)	โดยในระดับองค์กร	ไตรมาส

ละ	1	ครั้ง	และระดับธุรกิจ	เดือนละ	1	ครั้ง

2. การทวนสอบข้อกฎหมายและข้อกำาหนด
ของลูกค้าอย่างสม่ำาเสมอ
บริษัทตอบสนองนโยบายด้านความปลอดภัยของลูกค้า

และภาครัฐในการปฏิบัติตามกฎหมาย	 โดยมีระบบ

ฐานข้อมูลการทวนสอบความสอดคล้องของกฎหมาย

ทุกเดือนเพื่อให้มั่นใจว่าถูกต้อง

3. การส่งเสริมกิจกรรมด้านอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย  

บ ริ ษั ท ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ด้ า น

ความปลอดภัย	ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร	เช่น	

•	 กิจกรรมภายในองค์กร	 ส่งเสริมการสร้าง

วัฒนธรรมและพฤติกรรมความปลอดภัย	 เพื่อ

ให้เกิดทักษะ	 ความรู้	 และความตระหนักใน

เรื่องความปลอดภัยที่มีสาเหตุหลักมาจาก

พฤติกรรมของบุคคล	เช่น	กิจกรรม	Behavior	

Base	 Safety	 ส่งเสริมให้พนักงานดูทางขวา

และซ้ายก่อนข้ามถนน	 ควบคู่กับการจัดให้มี

ระบบตรวจสอบการเข้าทำางานต่าง	ๆ 	ของผู้ให้

บริการด้านต่าง	ๆ 	เรียกว่า	Work	Requisition	

and	Work	 permit	 เช่น	 การมีวิธีปฏิบัติงาน

ควบคุมการทำางานในการทำางานอันตราย	เช่น

การทำาความที่ก่อให้เกิดประกายไฟความร้อน,	

การทำาความบนที่สูง

•	 กิจกรรมภายนอก	 การเข้าร่วมประกวดสถาน

ประกอบการด้านความปลอดภัยดีเด่นระดับ

ประเทศ,	การเข้าร่วมกิจกรรมชมรมตรวจสอบ

ความปลอดภัยกับลูกค้าและคู่ค้า

4. การตรวจสอบพื้นที่และปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง
โดยกิจกรรมการตรวจพื้นที่หน้างาน	มีวัตถุประสงค์

เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุที่อาจเกิดจากสภาพ

แวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย	 ที่อาจเป็นอุบัติการณ์หรือ

เหตุการณ์ที่อาจเป็นสาเหตุให้เกิดอุบัติเหตุได้	 เช่น	

กิจกรรมตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่หน้างาน

ร่วมกันโดยมีผู้บริหารและตัวแทนความปลอดภัย

ของแต่ละหน่วยงานเข้าร่วม	 และนำาผลลัพธ์ไป

พัฒนาและปรับปรุงด้านความปลอดภัย	 เพื่อลด

จุดเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัยขั้นรุนแรง	

โดยการลดจำานวน	

5. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ฝึกซ้อม
ด้านความปลอดภัย

จัดให้มีแผนการอบรมด้านความปลอดภัยประจำา

ปีแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง	 ซึ่งมีทั้งส่วนความรู้

ทั่วไป	การซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น	การซ้อมอพยพหนี

ไฟประจำาปี	 และความรู้เฉพาะด้านในงานอันตราย

ที่มีความเสี่ยงสูง	 ที่ต้องทบทวนความรู้อยู่เสมอ	

เช่น	 การอบรมการทำางานที่อับอากาศ	 การอบรม

การทำางานที่สูง
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การดำาเนินงาน 

• กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
การส่งเสริมกิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	 มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรและ	

การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมความปลอดภัย	เพื่อให้เกิดทักษะ	ความรู้	และความตระหนัก	

ในเรื่องความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน	 โดยมีการดำาเนินกิจกรรมดังนี้		

กิจกรรม	KY	Ability	เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการหยั่งรู้อันตรายในงานประเภท

ต่าง	 ๆ	 สามารถหามาตรการป้องกันอันตรายได้	 โดยพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามแผน	

100%,	กิจกรรมการค้นหาอันตราย	(Completely	Check	Completely	Find	out	:	CCCF)	

เพื่อให้พนักงานสามารถค้นหาอันตรายจากงานที่ปฏิบัติ	 รวมถึงนำาเสนอแนวทางการแก้ไขได	้

มีการเข้าร่วมกิจกรรม	100%,	กิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความปลอดภัย	(Behavior	

Based	Safety	:	BBS)	เป็นการส่งเสริมพฤติกรรมการแสดงออกที่ปลอดภัยและลดพฤติกรรม

ที่เสี่ยงอันตราย	 โดยมีเป้าหมายปฏิบัติให้สอดคล้อง	 100%	 รวมถึงกิจกรรม	 Safety	 Shop	

floor	Management	เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการสำารวจพื้นที่ปฏิบัติ

งาน	มีเป้าหมายให้ดำาเนินการสำารวจพื้นที่ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกพื้นที่	โดยกำาหนดเป้าหมาย		

1	 ครั้ง/สัปดาห์	 นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยอื่น	 ๆ	 เช่น	 	 กิจกรรมขับขี่

ปลอดภัย		กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา			

ผลการดำาเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

รางวัลด้านความปลอดภัย

ในปี	2565	บริษัทได้เข้าร่วมการประกวดสถานประกอบการต้นแบบด้านความปลอดภัยระดับ

ประเทศ	โดยได้รับรางวัล	ดังนี	้

รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำางาน ระดับประเทศ ระดับทอง

Zero Accident Campaign, Basic 
Level for 1st year

SFT SFT

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ผลลัพธ์

2565 2564

1. อุบัติเหตุถึงขั้น 
    หยุดงาน (ราย)

0 4 2

2. อุบัติเหตุ 
    ไม่หยุดงาน (ราย)

ลดลง	50%	

จากปีก่อนหน้า

11 23

3. อัตราความถี่ 
    ของการบาดเจ็บ

0 0.67 0.42

4.  อุบัติภัยจากอัคคีภัย 
     ขั้นรุนแรง (ครั้ง)

0 0 0

(LTIFR) สถิติอัตราการบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงานของพนักงานต่อ 
1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน
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รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน 2565 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)114 115

การดำาเนินงาน 

• กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
การส่งเสริมกิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	 มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรและ	

การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมความปลอดภัย	เพื่อให้เกิดทักษะ	ความรู้	และความตระหนัก	

ในเรื่องความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน	 โดยมีการดำาเนินกิจกรรมดังนี้		

กิจกรรม	KY	Ability	เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการหยั่งรู้อันตรายในงานประเภท

ต่าง	 ๆ	 สามารถหามาตรการป้องกันอันตรายได้	 โดยพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามแผน	

100%,	กิจกรรมการค้นหาอันตราย	(Completely	Check	Completely	Find	out	:	CCCF)	

เพื่อให้พนักงานสามารถค้นหาอันตรายจากงานที่ปฏิบัติ	 รวมถึงนำาเสนอแนวทางการแก้ไขได	้

มีการเข้าร่วมกิจกรรม	100%,	กิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความปลอดภัย	(Behavior	

Based	Safety	:	BBS)	เป็นการส่งเสริมพฤติกรรมการแสดงออกที่ปลอดภัยและลดพฤติกรรม

ที่เสี่ยงอันตราย	 โดยมีเป้าหมายปฏิบัติให้สอดคล้อง	 100%	 รวมถึงกิจกรรม	 Safety	 Shop	

floor	Management	เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการสำารวจพื้นที่ปฏิบัติ

งาน	มีเป้าหมายให้ดำาเนินการสำารวจพื้นที่ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกพื้นที่	โดยกำาหนดเป้าหมาย		

1	 ครั้ง/สัปดาห์	 นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยอื่น	 ๆ	 เช่น	 	 กิจกรรมขับขี่

ปลอดภัย		กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา			

ผลการดำาเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

รางวัลด้านความปลอดภัย

ในปี	2565	บริษัทได้เข้าร่วมการประกวดสถานประกอบการต้นแบบด้านความปลอดภัยระดับ

ประเทศ	โดยได้รับรางวัล	ดังนี้	

รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบดีเด่น ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำางาน ระดับประเทศ ระดับทอง

Zero Accident Campaign, Basic 
Level for 1st year

SFT SFT

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ผลลัพธ์

2565 2564

1. อุบัติเหตุถึงขั้น 
    หยุดงาน (ราย)

0 4 2

2. อุบัติเหตุ 
    ไม่หยุดงาน (ราย)

ลดลง	50%	

จากปีก่อนหน้า

11 23

3. อัตราความถี่ 
    ของการบาดเจ็บ

0 0.67 0.42

4.  อุบัติภัยจากอัคคีภัย 
     ขั้นรุนแรง (ครั้ง)

0 0 0

(LTIFR) สถิติอัตราการบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงานของพนักงานต่อ 
1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน
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