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8.2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสิทธิเบื้องต้นและปัจจัยสำาคัญที่ช่วยเปิดโอกาสทางสังคมและสร้างเส้นทางในการประกอบอาชีพ

อย่างยั่งยืน	 ตลอดจนขับเคลื่อนสังคมและประเทศให้ความก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ	 แต่อย่างไรก็ตามยังมีเยาวชน

จำานวนหนึ่งที่ยังไม่มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ	 บริษัทร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการมอบโอกาสทางการศึกษาให้กับ

เยาวชน	ผ่านโครงการทางการศึกษาต่าง	ๆ	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพต่อไป

นอกจากนั้น	บริษัทยังได้ลงพื้นที่เยี่ยมนักเรียนทุนที่โรงเรียน	โดยในปี	2565	ได้เยี่ยมติดตามความเป็นไปของนักเรียนทุน	

3	โรงเรียน	จำานวน	6	คน

โครงการด้านทุนการศึกษา
เป็นโครงการที่ส่งเสริมทุนสนับสนุนเพื่อการศึกษาให้กับพนักงาน	บุตรพนักงานและเด็กนักเรียนในชุมชน	 โดยบริษัทได้

มอบทุนการศึกษา	เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา	ซึ่งบริษัทได้ดำาเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่	23

98 ทุน

583,500 บาท

โครงการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
เป็นโครงการเพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา	ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์	ลดความเหลื่อมล้ำาทางการศึกษา	

และมีการจัดการเรียนการสอยร่วมกับภาคประกอบการในรูปแบบทวิภาคี	ในหลักสูตร	S-Curve,	First	Curve	เช่น	หุ่น

ยนต์อุตสาหกรรม	ยานยนต์สมัยใหม่	หุ่นยนต์	 และเครื่องมือแพทย์	 และเนื่องจากบริษัทมีคุณสมบัติตรงความต้องการ	

จึงได้มีโอกาสร่วมจัดหลักสูตร	และรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในปี	2565	จำานวน	9	คน	โดยมีกระบวนการ	ดังนี้

พ.ย. – ธ.ค. ม.ค. – มี.ค. มิ.ย. – ก.ย. มิ.ย. – ก.พ. ก.ค. – ม.ค. ก.พ.

คัดเลือกสถาน

ศึกษา/	นักศึกษา	

กสศ.	ด้วยความ

สมัครใจ

เตรียมความ	

พร้อมพี่เลี้ยง	

แผนการฝึก	

การเรียน	และ

ประเมินผล

รับเข้าการฝึกงาน	

ปฐมนิเทศน	์

และมอบหมาย

โครงการ

ฝึกปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน

ติดตาม		

ประเมินผล

นำาเสนอผลงาน	

และปัจฉิมนิเทศ

นอกจากบริษัทได้สร้างความร่วมมือ

กับภาครัฐแล้วนั้น	การดำาเนินโครงการ	

ดั งกล่าวยั ง เป็นการเพิ่ม โอกาสใน	

การสรรหาบุคลากรเพื่อสนับสนุนสาย

การผลิตในอนาคตอีกด้วย

โครงการนักศึกษาฝึกงาน
บริษัทเปิดโอกาสให้แก่นิสิตนักศึกษาที่มีความสนใจในสาขาวิชาต่าง	ๆ 	เช่น	วิศวกรรมศาสตร์,	วิทยาศาสตร์,	บริหารธุรกิจ,	

การตลาด,	 การจัดการ,	 การเงิน,	 การบัญชี,	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์	 และสาขาวิชาอื่น	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 มาเข้าร่วม

โครงการนักศึกษาฝึกงานกับทางบริษัท	 เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ทำางานจริงที่นอกเหนือ

จากในห้องเรียน	และมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ	เพื่อเตรียมความพร้อมสำาหรับการทำางานในอนาคต

ในปี 2565 มีค่าใช้จ่ายใน 
การจัดจ้างนักศึกษาฝึกงาน 
จำานวน	465,714	บาท  
และมีเยาวชนเข้ามาเรียนรู้ ดูงาน  
และฝึกปฏิบัติ จำานวน 106	คน 

นักศึกษาฝึกงานทั่วไป จำานวน 63 คน1

2

3

4

 โครงการทวิภาคี จำานวน 9 คน

โครงการ กสศ. จำานวน 9 คน

โครงการสหกิจศึกษา จำานวน 25 คน
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