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8.3 การมีส่วนร่วมของพนักงาน
      ในการพัฒนาชุมชนและสังคม
ในปี	 2565	บริษัทได้ดำาเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง	 ด้วยตระหนักว่าเป็นหน้าที่ของบริษัท	ที่จะต้อง

พึงมีต่อชุมชนซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียที่สำาคัญของบริษัทในการดำาเนินธุรกิจ	 โดยให้การสนับสนุนงบประมาณสำาหรับ

การดำาเนินโครงการและกิจกรรมต่าง	ๆ	อย่างต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปี	นอกจากนั้นยังเป็นการสร้างจิตสำานึกและการมี

ส่วนร่วมให้กับพนักงานอีกด้วย

1. สร้างคุณค่าจากของเสียในกระบวนการผลิต
บริษัทมีการจัดการของเสียภายในโรงงานตามหลัก	 3Rs	 โดย

ลดของเสียจากกระบวนการผลิต	 และเพิ่มขีดความสามารถใน

การนำากากอุตสาหกรรมไปใช้ประโยชน์	 ตามหลัก	 3Rs	 คือ	

Reduce	 Reuse	 และ	 Recycle	 เพื่อให้มีการหมุนเวียนและใช้

ทรัพยากรร่วมกันอย่างเกิดประสิทธิภาพสูงสุด	 ดังนั้น	 บริษัทจึง

ได้คิดค้นนวัตกรรม	“การแปรรูปกากอุตสาหกรรมเป็นผลิตภัณฑ์

ใหม่”	โดยใช้ทรายดำาจากกระบวนการผลิตมาจัดทำาอิฐตัวหนอน

ในปี	 2565	 บริษัทการนำาอิฐดังกล่าวมาสร้างคุณค่าให้กับชุมชน

ด้วยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมสำาหรับปูพื้นด้านหน้าทางเข้า

ชมรมฯ	และทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	จังหวัดปราจีนบุรี

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทนำาระบบมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม	 (CSR-DIW)	 ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาเป็นแนวทางในการ

จัดทำาโครงการและสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน	

เพื่อให้ปัญหาของชุมชนได้รับการแก้ไขตรงตามความต้องการ	 มีมาตรฐานและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	 เกิดการยอมรับ	

ความเชื่อมั่น	 ความไว้วางใจจากชุมชน	 สามารถตอบปัญหาในการอยู่ร่วมกันระหว่างโรงงานอุตสาหกรรมและชุมชน

ได้อย่างชัดเจน

การสานเสวนา
รับฟังความ

ต้องการชุมชน

ชุมชน
มีส่วนร่วม

พนักงาน
มีส่วนร่วม

เป็นโครงการ
ที่สร้าง

ความยั่งยืน

1 2 3 4

นอกจากนั้น	บริษัทยังได้มอบของใช้สำาหรับอุปโภค	บริโภคที่จำาเป็นให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอีกด้วย

10,560	บาท
เวลา : ชั่วโมงการทำางาน
พนักงานจิตอาสาที่ได้รับค่าจ้าง

70,000 บาท
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม

2. โครงการพัฒนาโรงเรียนชุมชนรอบโรงงาน
โครงการการพัฒนาโรงเรียน	 ถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาชุมชน	 เนื่องจากการศึกษาและความเป็นอยู่ของ

เยาวชนเป็นกำาลังหลักในการพัฒนาประเทศในอนาคต	 รวมถึงมุ่งเน้นการให้ความสำาคัญกับการปรับปรุงพัฒนา

โรงเรียน	ซึ่งเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของเด็กและเยาวชน	ส่งผลให้เกิดการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่แท้จริง	

ในปี	2565	บริษัทได้พัฒนาโรงเรียนชุมชนรอบโรงงาน	รวม	4	โรงเรียน

•	 โรงเรียนสุเหร่าบางปลา	จังหวัดสมุทรปราการ

•	 โรงเรียนสุเหร่าบางกะสี	จังหวัดสมุทรปราการ

•	 โรงเรียนวัดกาหลง	จังหวัดสมุทรปราการ

•	 โรงเรียนชุมชนบริษัทน้ำาตาลตะวันออก	จังหวัดระยอง

โดยการพัฒนาโรงเรียนโดยใช้หลัก	 “3	 น้ำา”	 น้ำาดื่ม	 น้ำาใช้	 ห้องน้ำา	

เพื่อพัฒนาให้ถูกสุขลักษณะ	ด้วยการติดตั้งปั๊มน้ำา	ติดตั้งเครื่องกรองน้ำา	

ทำาความสะอาดและปรับปรุงตู้น้ำาดื่ม	 ซ่อมแซมและปรับปรุงสุขภัณฑ์

ห้องน้ำา	 รวมถึงปรับปรุงภูมิทัศน์และอุปกรณ์การเรียน	 เพื่อส่งเสริม

คุณภาพชีวิตในโรงเรียนให้ดีขึ้น
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8.3 การมีส่วนร่วมของพนักงาน
      ในการพัฒนาชุมชนและสังคม
ในปี	 2565	บริษัทได้ดำาเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง	 ด้วยตระหนักว่าเป็นหน้าที่ของบริษัท	ที่จะต้อง

พึงมีต่อชุมชนซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียที่สำาคัญของบริษัทในการดำาเนินธุรกิจ	 โดยให้การสนับสนุนงบประมาณสำาหรับ

การดำาเนินโครงการและกิจกรรมต่าง	ๆ	อย่างต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปี	นอกจากนั้นยังเป็นการสร้างจิตสำานึกและการมี

ส่วนร่วมให้กับพนักงานอีกด้วย

1. สร้างคุณค่าจากของเสียในกระบวนการผลิต
บริษัทมีการจัดการของเสียภายในโรงงานตามหลัก	 3Rs	 โดย

ลดของเสียจากกระบวนการผลิต	 และเพิ่มขีดความสามารถใน

การนำากากอุตสาหกรรมไปใช้ประโยชน์	 ตามหลัก	 3Rs	 คือ	

Reduce	 Reuse	 และ	 Recycle	 เพื่อให้มีการหมุนเวียนและใช้

ทรัพยากรร่วมกันอย่างเกิดประสิทธิภาพสูงสุด	 ดังนั้น	 บริษัทจึง

ได้คิดค้นนวัตกรรม	“การแปรรูปกากอุตสาหกรรมเป็นผลิตภัณฑ์

ใหม่”	โดยใช้ทรายดำาจากกระบวนการผลิตมาจัดทำาอิฐตัวหนอน

ในปี	 2565	 บริษัทการนำาอิฐดังกล่าวมาสร้างคุณค่าให้กับชุมชน

ด้วยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมสำาหรับปูพื้นด้านหน้าทางเข้า

ชมรมฯ	และทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	จังหวัดปราจีนบุรี

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทนำาระบบมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม	 (CSR-DIW)	 ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาเป็นแนวทางในการ

จัดทำาโครงการและสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน	

เพื่อให้ปัญหาของชุมชนได้รับการแก้ไขตรงตามความต้องการ	 มีมาตรฐานและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	 เกิดการยอมรับ	

ความเชื่อมั่น	 ความไว้วางใจจากชุมชน	 สามารถตอบปัญหาในการอยู่ร่วมกันระหว่างโรงงานอุตสาหกรรมและชุมชน

ได้อย่างชัดเจน

การสานเสวนา
รับฟังความ

ต้องการชุมชน

ชุมชน
มีส่วนร่วม

พนักงาน
มีส่วนร่วม

เป็นโครงการ
ที่สร้าง
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นอกจากนั้น	บริษัทยังได้มอบของใช้สำาหรับอุปโภค	บริโภคที่จำาเป็นให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอีกด้วย

10,560	บาท
เวลา : ชั่วโมงการทำางาน
พนักงานจิตอาสาที่ได้รับค่าจ้าง

70,000 บาท
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม

2. โครงการพัฒนาโรงเรียนชุมชนรอบโรงงาน
โครงการการพัฒนาโรงเรียน	 ถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาชุมชน	 เนื่องจากการศึกษาและความเป็นอยู่ของ

เยาวชนเป็นกำาลังหลักในการพัฒนาประเทศในอนาคต	 รวมถึงมุ่งเน้นการให้ความสำาคัญกับการปรับปรุงพัฒนา

โรงเรียน	ซึ่งเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของเด็กและเยาวชน	ส่งผลให้เกิดการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่แท้จริง	

ในปี	2565	บริษัทได้พัฒนาโรงเรียนชุมชนรอบโรงงาน	รวม	4	โรงเรียน

•	 โรงเรียนสุเหร่าบางปลา	จังหวัดสมุทรปราการ

•	 โรงเรียนสุเหร่าบางกะสี	จังหวัดสมุทรปราการ

•	 โรงเรียนวัดกาหลง	จังหวัดสมุทรปราการ

•	 โรงเรียนชุมชนบริษัทน้ำาตาลตะวันออก	จังหวัดระยอง

โดยการพัฒนาโรงเรียนโดยใช้หลัก	 “3	 น้ำา”	 น้ำาดื่ม	 น้ำาใช้	 ห้องน้ำา	

เพื่อพัฒนาให้ถูกสุขลักษณะ	ด้วยการติดตั้งปั๊มน้ำา	ติดตั้งเครื่องกรองน้ำา	

ทำาความสะอาดและปรับปรุงตู้น้ำาดื่ม	 ซ่อมแซมและปรับปรุงสุขภัณฑ์

ห้องน้ำา	 รวมถึงปรับปรุงภูมิทัศน์และอุปกรณ์การเรียน	 เพื่อส่งเสริม

คุณภาพชีวิตในโรงเรียนให้ดีขึ้น
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นอกจากนั้น	 บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานนำาศักยภาพหรือทักษะจากการทำางาน	 ไปสร้างคุณค่าต่อสังคม	 โดยจัด

กิจกรรมฐานให้ความรู้ให้กับนักเรียน	เช่น	ความปลอดภัย	สุขอนามัย	การคัดแยกขยะ	การออม	Social	Media

324,060 บาท
เวลา : ชั่วโมงการทำางาน
พนักงานจิตอาสาที่ได้รับค่าจ้าง

317,662 บาท
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม

3. โครงการ “สมบูรณ์ สร้างสรรค์ ปันสุข”
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โควิด	 19	 และในปี	 2565	บริษัทยังคงเดินหน้าสานต่อ

โครงการ	“สมบูรณ์	สร้างสรรค์	ปันสุข”	โดยการส่งมอบ

ชุดยาและเวชภัณฑ์	 หน้ากากอนามัย	 และชุดตรวจคัด

กรองโควิด		ให้กับชุมชนตำาบลบางโฉลง	อำาเภอบางพลี	

จังหวัดสมุทรปราการ	รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้น	82,600	บาท

8.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
บริษัทให้ความสำาคัญและยอมรับในเรื่องของความแตกต่างและหลากหลาย	 ด้วยความตระหนัก

ว่า	พนักงานทุกคน	รวมทั้งคนพิการ	มีส่วนร่วมสำาคัญในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานที่ทำางาน	และ

มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการเติบโตขององค์กร	ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มคนเปราะบาง	

มอบเงินบริจาคให้กับมูลนิธิกล้ามเนื้ออ่อนแรง 
หรือ	F)E)N)D)	(Foundation	to	Eradicate	Neuromuscular	Sisease)	

โดยเป็นเงินที่ร่วมบริจาคระหว่างบริษัทกับคู่ค้า	โดยมียอดเงินบริจาคจาก

กลุ่มคู่ค้าจำานวน	1,512,000	บาท	และบริษัทร่วมสมทบจำานวน	1,512,000	

บาท	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	3,024,000	บาท

1. การจ้างงานผู้พิการ 
การจัดจ้างคนพิการ	ดำาเนินตาม	พ.ร.บ.	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ	

พ.ศ.	2550	ที่กำาหนดให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่	100	คนขึ้นไป	จ้างคน

พิการเข้าทำางานในอัตราส่วน	100	:	1	ซึ่งปัจจุบันได้มีการจ้างงานคนทั้งหมด	24	

คน	ซึ่งมากกว่ากฎหมายกำาหนด	โดยแบ่งเป็นการจัดจ้างคนพิการ	2	รูปแบบตาม

ความเหมาะสม	ได้แก่	รูปแบบแรก	ม.33	ที่จัดจ้างคนพิการทำางานในสถานประกอบ

การของบริษัท	 และรูปแบบที่	 2	 ม.33	 ที่เป็นการจ้างงานคนพิการเพื่อทำางานให้

ชุมชนที่คนพิการอาศัยอยู่	หรือองค์กรสาธารณประโยชน์	เช่น	ทำางานเป็นผู้ช่วยครู

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบล	องค์การบริหารส่วนตำาบล	

นอกจากบริษัทจะได้ทำาหน้าที่อย่างถูกต้องตามกฎหมายในการจัดจ้างคนพิการแล้ว	

ยังเป็นการตอบแทนสังคม	ด้วยการส่งมอบหน้าที่ให้คนพิการได้มีงานทำา	ไม่เพียง

เป็นการสร้างงานที่มีคุณค่า	แต่ส่งผลให้เกิดประโยชน์แก่สังคมในวงกว้างอีกด้วย

2. การส่งมอบคุณค่าให้คนพิการ
นอกจากการให้ความสำาคัญกับการจ้างงานคนพิการในองค์กรแล้ว	 บริษัทยังให้ความสำาคัญกับคนพิการในสังคม	

โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้พิการทางการเคลื่อนไหว	 เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	 และสะดวกในการเคลื่อนไหวหรือ

เดินทางมากขึ้น	ในปี	2565	บริษัทได้สร้างโอกาสและส่งมอบคุณค่าให้คนพิการ	ดังนี้

24 คน
จัดจ้างคนพิการ


