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นอกจากนั้น	 บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานนำาศักยภาพหรือทักษะจากการทำางาน	 ไปสร้างคุณค่าต่อสังคม	 โดยจัด

กิจกรรมฐานให้ความรู้ให้กับนักเรียน	เช่น	ความปลอดภัย	สุขอนามัย	การคัดแยกขยะ	การออม	Social	Media

324,060 บาท
เวลา : ชั่วโมงการทำางาน
พนักงานจิตอาสาที่ได้รับค่าจ้าง

317,662 บาท
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรม

3. โครงการ “สมบูรณ์ สร้างสรรค์ ปันสุข”
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โควิด	 19	 และในปี	 2565	บริษัทยังคงเดินหน้าสานต่อ

โครงการ	“สมบูรณ์	สร้างสรรค์	ปันสุข”	โดยการส่งมอบ

ชุดยาและเวชภัณฑ์	 หน้ากากอนามัย	 และชุดตรวจคัด

กรองโควิด		ให้กับชุมชนตำาบลบางโฉลง	อำาเภอบางพลี	

จังหวัดสมุทรปราการ	รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้น	82,600	บาท

8.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
บริษัทให้ความสำาคัญและยอมรับในเรื่องของความแตกต่างและหลากหลาย	 ด้วยความตระหนัก

ว่า	พนักงานทุกคน	รวมทั้งคนพิการ	มีส่วนร่วมสำาคัญในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานที่ทำางาน	และ

มีส่วนร่วมขับเคลื่อนการเติบโตขององค์กร	ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มคนเปราะบาง	

มอบเงินบริจาคให้กับมูลนิธิกล้ามเนื้ออ่อนแรง 
หรือ	F)E)N)D)	(Foundation	to	Eradicate	Neuromuscular	Sisease)	

โดยเป็นเงินที่ร่วมบริจาคระหว่างบริษัทกับคู่ค้า	โดยมียอดเงินบริจาคจาก

กลุ่มคู่ค้าจำานวน	1,512,000	บาท	และบริษัทร่วมสมทบจำานวน	1,512,000	

บาท	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	3,024,000	บาท

1. การจ้างงานผู้พิการ 
การจัดจ้างคนพิการ	ดำาเนินตาม	พ.ร.บ.	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ	

พ.ศ.	2550	ที่กำาหนดให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่	100	คนขึ้นไป	จ้างคน

พิการเข้าทำางานในอัตราส่วน	100	:	1	ซึ่งปัจจุบันได้มีการจ้างงานคนทั้งหมด	24	

คน	ซึ่งมากกว่ากฎหมายกำาหนด	โดยแบ่งเป็นการจัดจ้างคนพิการ	2	รูปแบบตาม

ความเหมาะสม	ได้แก่	รูปแบบแรก	ม.33	ที่จัดจ้างคนพิการทำางานในสถานประกอบ

การของบริษัท	 และรูปแบบที่	 2	 ม.33	 ที่เป็นการจ้างงานคนพิการเพื่อทำางานให้

ชุมชนที่คนพิการอาศัยอยู่	หรือองค์กรสาธารณประโยชน์	เช่น	ทำางานเป็นผู้ช่วยครู

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบล	องค์การบริหารส่วนตำาบล	

นอกจากบริษัทจะได้ทำาหน้าที่อย่างถูกต้องตามกฎหมายในการจัดจ้างคนพิการแล้ว	

ยังเป็นการตอบแทนสังคม	ด้วยการส่งมอบหน้าที่ให้คนพิการได้มีงานทำา	ไม่เพียง

เป็นการสร้างงานที่มีคุณค่า	แต่ส่งผลให้เกิดประโยชน์แก่สังคมในวงกว้างอีกด้วย

2. การส่งมอบคุณค่าให้คนพิการ
นอกจากการให้ความสำาคัญกับการจ้างงานคนพิการในองค์กรแล้ว	 บริษัทยังให้ความสำาคัญกับคนพิการในสังคม	

โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้พิการทางการเคลื่อนไหว	 เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	 และสะดวกในการเคลื่อนไหวหรือ

เดินทางมากขึ้น	ในปี	2565	บริษัทได้สร้างโอกาสและส่งมอบคุณค่าให้คนพิการ	ดังนี้

24 คน
จัดจ้างคนพิการ
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มอบรถวีลแชร์ไฟฟ้าให้กับสมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย
บริษัทได้เนินโครงการการสร้างมูลค่าทางสังคมโดยการเชื่อมโยงกับธุรกิจ	จึงได้จัดทำารถวีลแชร์ไฟฟ้าต้นแบบ

สำาหรับผู้พิการ	จำานวน	2	คัน	มูลค่า	74,000	บาท	นอกจากนั้นยังได้ร่วมปรึกษาเรื่องการสร้างความร่วมมือ

โครงการต่าง	ๆ	ในอนาคตอีกด้วย

ฝึกอาชีพให้กับชมรมคนพิการ 
จังหวัดปราจีนบุรี
บริษัทได้นำาความรู้จากการฝึกอาชีพ

ให้กับพนักงานคนพิการของบริษัท	 ไป

ขยายผลสู่สังคม	 โดยการมอบความรู้

ก า รทำ าน้ำ า ย าล้ า ง จ าน 	 และน้ำ า ย า

ซักผ้า	 เพื่อไปสร้างอาชีพ	 และรายได้

ให้กับตนเองได้	 นอกจากนั้น	 ยังมอบ

รถวีลแชร์และสิ่งของอุปโภคบริโภคให้

กับชมรมคนพิการอีกด้วย	 รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น	70,000	บาท

รับนักศึกษาคนพิการเป็นนักศึกษาฝึกงาน

บริษัทได้ให้โอกาสนักศึกษาคนพิการระดับชั้น	ปวส.	สาขาช่าง

เทคนิคการผลิต	วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา	เข้าร่วมฝึกงาน

กับบริษัท	 เพื่อเข้ามาเรียนรู้ประสบการณ์การทำางานจาก

พื้นที่จริง	 โดยได้รับฝึกด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ในแผนก

ทดสอบและประเมินผลิตภัณฑ์

นอกจากนั้น	 ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมอื่น	 ๆ	 ของบริษัท	 เช่น	

การร่วมทดสอบรถวีลแชร์ไฟฟ้า	 กิจกรรมบำาเพ็ญประโยชน์

เพื่อสังคม	กิจกรรมซ้อมดับเพลิง	กิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร	

เป็นต้น

ตัวชี้วัด รายการ หน่วยวัด 2564 2565

GRI 201-1 ความสามารถทางธุรกิจ   

รายได้รวมประจำาปี พันบาท 8,727,221 9,093,388

GRI 205 Anti-corruption การต่อต้านการทุจริต และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

GRI 205-3 เหตุการณ์ทุจริตที่เกิดขึ้น	และแนวทางการแก้ไข

จำานวนกรณีการทุจริตที่เกิดขึ้นจริง ครั้ง 0 0

จำานวนพนักงานที่ถูกเชิญออกเนื่องจากการทุจริต คน 0 0

จำานวนคู่ธุรกิจที่บริษัทยกเลิกสัญญา

เนื่องจากการทุจริต

ราย 0 0

กรณีการทุจริตได้รับการดำาเนินการตามกฎหมาย ครั้ง 0 0

THSI Code of Conduct จรรยาบรรณธุรกิจ 

กรณีฝ่าฝนจรรยาบรรณธุรกิจที่ได้รับจาก

ช่องทางร้องเรียนที่บริษัทกำาหนด

ครั้ง 0 1

กรณีที่ได้อยู่ระหว่างการแก้ไข ครั้ง 0 0

กรณีที่ได้รับการแก้ไข ครั้ง 0 0

THSI Customer Satisfaction ความพึงพอใจของลูกค้า

คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า %	ร้อยละ 94% 98%

สรุุปประสิทธิภาพ
การดำาเนินงาน

ประสิทธิภาพการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ

เศรษฐกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อม


