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ชั่วโมง
ความดีเฉลี่ย

11.19
ชั่วโมง/คน/ปี

6.1 กลยุทธ์ฅนสมบูรณ์ 6.3 การพัฒนาคนเก่ง

6.2 การพัฒนาคนดี

ฅนสมบูรณ์6

ชั่วโมงการฝึก
อบรมเฉลี่ย

11.96
ชั่วโมง/คน/ปี

หลักสูตร
การพัฒนาบุคลากร

65
หลักสูตร

งบประมาณการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน

5.2
ล้านบาท

6.1 กลยุทธ์ฅนสมบูรณ์

สถานการณ์โลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นใหม่อยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้แนวทาง

การดำาเนินธุรกิจเปลี่ยนแปลง บริษัทจึงจำาเป็นจะต้องปรับแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล วัฒนธรรมองค์กรให้เหมาะสม เพื่อให้บริษัทและพนักงานพร้อมเรียนรู้ 

และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงได้ทันกับสถานการณ์

สร้างคุณค่า
ต่อตนเอง องค์กร และสังคม

นโยบายฅนสมบูรณ์

บริษัทมุ่งมั่นสร้างประสบการณ์การทำางาน

ที่ดีให้แก่พนักงาน	 และมุ่งสู่เป้าหมายใน

การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้	พัฒนาทักษะ

และความรู้ที่จำาเป็นในอนาคต	 (Future	

Skills)	 ปลูกฝังการเป็นคนดี	 มีจิตอาสา	

อันจะช่วยพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

ทุกคนในองค์กรที่ เป็ นหั ว ใจสำ าคัญใน

การขับเคลื่อนความยั่งยืนและสามารถ

ส่งต่อคุณค่าขององค์กรสู่สังคมภายนอก

ต่อไป

แนวทางการบริหารจัดการ 

การเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรู	้มุง่พฒันาทกัษะและศกัยภาพ

ของพนักงาน	 เตรียมความพร้อมให้สามารถดำาเนินงาน

ได้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงบริบทขององค์กร

•	 การบริหาร	‘คนเก่ง	คนดี’	ให้คงอยู่กับองค์กร	วางแผน

การเติบโตในเส้นทางอาชีพของพนักงาน	 พร้อมกับ

วางแผนทดแทนตำาแหน่งสำาคัญเพื่อรองรับการขยาย

ของธุรกิจอย่างยั่งยืน

•	 การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร	 โดยการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง	 มีพฤติกรรมที่สอดคล้อง

กับทิศทางขององค์กร	
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