
รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน 2565 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)96 97

นอกจากนั้น	 กระบวนการพัฒนาบุคลากรยังคงระบบเดิมที่จะช่วยตอบสนองกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ขององค์กร		

ทั้งด้าน	Soft	Skill	และ	Hard	Skill	ภายใต้กรอบทั้ง	4	ด้าน	ดังนี้

โดยจัดผลเชิงประจักษ์จากผลการดำาเนินงาน	 และระดับ

ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นผ่านประเมินสมรรถนะ	

(Competency)	 ตามแนวทางพัฒนาบุคลากรและแผน

พัฒนารายบุคคล	(IDP:	individual	development	plan)
เป้าหมายชั่วโมงการฝึก

อบรมพนักงาน	8 ชั่วโมง

ผลการดำาเนินงานปี 2565 

11.96	ชั่วโมง

6.3 การพัฒนาคนดี

บริษัทได้ตระหนักว่าการสร้างคุณค่าต่อสังคม	 สิ่งแวดล้อม	 เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาความยั่งยืน	 ดังนั้น	 กิจกรรม

เพื่อสังคมในด้านต่าง	 ๆ	 จึงเกิดขึ้นมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน	 จากปณิธานของผู้ก่อตั้ง	 “คุณสมบูรณ์		

กิตะพาณิชย์”

“พนักงาน”	 เป็นกำาลังสำาคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่เป้าหมาย	 และนำาพาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน	 บริษัทจึงให้	

ความสำาคัญกับการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน	โดยยึดหลัก	“คุณธรรม”	และ	“ความกตัญญู”	บ่มเพาะให้พนักงาน

มีจิตสำานึกของการเป็นผู้ให้ดำารงตนอยู่บนความไม่ประมาท	 มีภูมิคุ้มกัน	 และมีเหตุผล	 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ	

พอเพียง	ซึ่งเป็นพื้นฐานที่สำาคัญของการบ่มเพาะ	“คนดี”	เพื่อก้าวไปสู่การเป็น	“ฅนสมบูรณ์”	

คุณธรรม ความกตัญญูคนดี

นโยบายส่งเสริมการทำาความดี

บริษัทมีน โยบายส่ ง เสริ ม ให้พนักงาน

ทำาความด	ีโดยเปดิโอกาสใหพ้นกังานมจีติใจ

อาสา	 นำาความรู้	 ความสามารถ	 ศักยภาพ	

และทักษะในด้านต่าง	 ๆ	 ไปสร้างคุณค่าให้

กับชุมชน	 ทั้งนี้บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงาน

ทำาความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน	สังคมได้

รับประโยชน์	โดยไม่ส่งผลกระทบต่อองค์กร	

ในปี	 2565	 พนักงานทำาความดี	 มีจำานวน	

ชั่วโมงทั้งสิ้น	23,593	ชั่วโมง	คิดเป็นจำานวน

ชั่วโมงทำาความดี	11.19	ชั่วโมงต่อคน

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทได้ตั้งเป้าหมายการทำาความดีต่อเนื่องมาเป็นปีที่	 5	

ในปี	 2565	 มีเป้าหมายการทำาความดี	 10	 ชั่วโมงต่อคน	

ต่อปี	ทั้งนี้	แนวทางการทำาความดีของบริษัทแบ่งออกเป็น	

3	แนวทาง	และมีผลการดำาเนินงาน	ในปี	2565	ดังนี้

การทำาความดีขั้นพื้นฐาน

614	ชั่วโมง

การแบ่งปันความรู้  

144	ชั่วโมง

กิจกรรมบำาเพ็ญประโยชน์  

“อาสาสมัคร”  
22,835	ชั่วโมง

รวม 23,593 ชั่วโมง

พัฒนาสามารถ 
ทางด้านธุรกิจ

 พัฒนาภาวะ 
ผู้นำา

พัฒนาทักษะและ
เทคนิคการทำางาน 

พัฒนาทักษะ 
พ้ืนฐาน

Management  
Development Program

Business Management  
Program

Functional  
Excellence Program

Fundamental  
Program
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การบริจาคโลหิต

บริษัทสนับสนุนให้พนักงานทำาความดีได้ด้วยตนเอง	

ด้วยการบริจาคโลหิต	 ซึ่ งถือเป็นการสร้างคุณค่าที่

ช่วยต่อชีวิตให้กับเพื่อนมนุษย์ในสังคมได้	 บริษัทร่วมกับ

สภากาชาดไทย	จัดกิจกรรมบริจาคให้พนักงานได้มีโอกาส

บริจาคโลหิตปีละ	4	ครั้ง	เป็นประจำาทุกปี	ติดต่อกันเป็น

ปีที่	 23	 ในปี	 2565	 มีพนักงาน	 ผู้บริหาร	 และคู่ค้าของ

บริษัท	ร่วมบริจาคโลหิต	จำานวน	197	คน	สภากาชาดไทย

ได้ปริมาณโลหิต	รวม	68,950	ซีซี	คิดเป็นจำานวนชั่วโมง

ความดี	197	ชั่วโมง

1. การทำาความดีขั้นพื้นฐาน 2. การแบ่งปันความรู้
แบ่งออกเป็น	3	ข้อด้วยกันดังนี้

ทั้งนี้ มีพนักงานทำาความดี
ในการแบ่งปันความรู้ 

จำานวน 144 ชั่วโมง

การเป็นวิทยากร
ผ่านหลักสูตรของ SLA 

การแบ่งปันความรู้
ภายในองค์กร 

การแบ่งปันความรู้
ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

เป็นการส่งเสริมให้พนักงาน

นำาสมรรถนะ	ประสบการณ์	ที่

มีอยู่ถ่ายทอดให้กับพนักงาน

ภายในบริษัทผ่านหลักสูตรของ	

SLA	 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ของ

บุคลากรของบริษัทอีกทั้งยัง

เป็นการพัฒนาทักษะการสอน

งานของผู้สอนงานอีกด้วย

เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 	

ถ่ า ย ท อ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 	

ทั้งรูปแบบทางการและไม่เป็น

ทางการในกระบวนการจัดการ

องค์ความรู้ เรื่องที่ เกี่ยวข้อง

กั บ ง าน 	 โดยมี ก า รบั นทึ ก

องค์ความรู้ท่ีไ ด้ดำาเ นินการ

ถ่ายทอด

เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้	

ประสบการณ์	ทักษะ	แนวความ

คิดในรูปแบบต่าง	 ๆ	 เช่น	 การ

สอนงานแบบบรรยาย	 การ

สอนงาน	 OJT	 การเข้าร่วม

เสวนา	การ	Coaching	การเป็น

พี่เลี้ยง	ซึ่งนอกเหนือจากหน้าที่

งานประจำาให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ร่วมบริจาคโลหิตทั้งหมด 

197 คน

ได้รับปริมาณโลหิตรวม  

68,950 ซีซี

คิดเป็นจำานวนชั่วโมงความดี 

197  ชั่วโมง

กิจกรรมความดีพื้นฐานอื่น ๆ 
บริษัทได้ส่ ง เสริมการร่วมกิจกรรมสำาคัญทางศาสนา	

โดยการทำาบุญตักบาตร	 เวียนเทียน	ในวันสำาคัญทางศาสนา	

เช่น	 วันอาสาฬหบูชา	 วันมาฆบูชา	 วันวิสาขบูชา	 วันเข้า

พรรษา	เป็นต้น	และกิจกรรมการทำาบุญตักบาตรตามที่บริษัท

จัดขึ้น	 เป็นการเพิ่มช่องทางการทำาความดีให้พนักงานได้

เข้าถึงมากขึ้น

นอกจากนั้นยังสนับสนุนการบริจาคเงินและสิ่งของให้กับ

ผู้ด้อยโอกาส	 เช่น	 เสื้อผ้าไม่ใช้แล้ว	 ของอุปโภคบริโภค	

รวมถึงอุปกรณ์การเรียน	 ซึ่งสิ่งของบริจาคเหล่านี้ได้นำาไป

ส่งต่อให้กับผู้พิการ	 เด็กกำาพร้า	 รวมถึงผู้ด้อยโอกาส	

ผ่านหน่วยงานหรือโครงการที่เชื่อถือได้	ในปี	2565	กิจกรรม

มีจำานวนชั่วโมงความดีรวม	417	ชั่วโมง

กิจกรรมมีจำานวนชั่วโมง

ความดีรวม 417 ชั่วโมง
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การบริจาคโลหิต

บริษัทสนับสนุนให้พนักงานทำาความดีได้ด้วยตนเอง	

ด้วยการบริจาคโลหิต	 ซึ่ งถือเป็นการสร้างคุณค่าที่

ช่วยต่อชีวิตให้กับเพื่อนมนุษย์ในสังคมได้	 บริษัทร่วมกับ

สภากาชาดไทย	จัดกิจกรรมบริจาคให้พนักงานได้มีโอกาส

บริจาคโลหิตปีละ	4	ครั้ง	เป็นประจำาทุกปี	ติดต่อกันเป็น

ปีที่	 23	 ในปี	 2565	 มีพนักงาน	 ผู้บริหาร	 และคู่ค้าของ

บริษัท	ร่วมบริจาคโลหิต	จำานวน	197	คน	สภากาชาดไทย

ได้ปริมาณโลหิต	รวม	68,950	ซีซี	คิดเป็นจำานวนชั่วโมง

ความดี	197	ชั่วโมง

1. การทำาความดีขั้นพื้นฐาน 2. การแบ่งปันความรู้
แบ่งออกเป็น	3	ข้อด้วยกันดังนี้

ทั้งนี้ มีพนักงานทำาความดี
ในการแบ่งปันความรู้ 

จำานวน 144 ชั่วโมง

การเป็นวิทยากร
ผ่านหลักสูตรของ SLA 

การแบ่งปันความรู้
ภายในองค์กร 

การแบ่งปันความรู้
ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

เป็นการส่งเสริมให้พนักงาน

นำาสมรรถนะ	ประสบการณ์	ที่

มีอยู่ถ่ายทอดให้กับพนักงาน

ภายในบริษัทผ่านหลักสูตรของ	

SLA	 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ของ

บุคลากรของบริษัทอีกทั้งยัง

เป็นการพัฒนาทักษะการสอน

งานของผู้สอนงานอีกด้วย

เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 	

ถ่ า ย ท อ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 	

ทั้งรูปแบบทางการและไม่เป็น

ทางการในกระบวนการจัดการ

องค์ความรู้ เรื่องที่ เกี่ยวข้อง

กั บ ง าน 	 โดยมี ก า รบั นทึ ก

องค์ความรู้ท่ีไ ด้ดำาเ นินการ

ถ่ายทอด

เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้	

ประสบการณ์	ทักษะ	แนวความ

คิดในรูปแบบต่าง	 ๆ	 เช่น	 การ

สอนงานแบบบรรยาย	 การ

สอนงาน	 OJT	 การเข้าร่วม

เสวนา	การ	Coaching	การเป็น

พี่เลี้ยง	ซึ่งนอกเหนือจากหน้าที่

งานประจำาให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ร่วมบริจาคโลหิตทั้งหมด 

197 คน

ได้รับปริมาณโลหิตรวม  

68,950 ซีซี

คิดเป็นจำานวนชั่วโมงความดี 

197  ชั่วโมง

กิจกรรมความดีพื้นฐานอื่น ๆ 
บริษัทได้ส่ ง เสริมการร่วมกิจกรรมสำาคัญทางศาสนา	

โดยการทำาบุญตักบาตร	 เวียนเทียน	ในวันสำาคัญทางศาสนา	

เช่น	 วันอาสาฬหบูชา	 วันมาฆบูชา	 วันวิสาขบูชา	 วันเข้า

พรรษา	เป็นต้น	และกิจกรรมการทำาบุญตักบาตรตามที่บริษัท

จัดขึ้น	 เป็นการเพิ่มช่องทางการทำาความดีให้พนักงานได้

เข้าถึงมากขึ้น

นอกจากนั้นยังสนับสนุนการบริจาคเงินและสิ่งของให้กับ

ผู้ด้อยโอกาส	 เช่น	 เสื้อผ้าไม่ใช้แล้ว	 ของอุปโภคบริโภค	

รวมถึงอุปกรณ์การเรียน	 ซึ่งสิ่งของบริจาคเหล่านี้ได้นำาไป

ส่งต่อให้กับผู้พิการ	 เด็กกำาพร้า	 รวมถึงผู้ด้อยโอกาส	

ผ่านหน่วยงานหรือโครงการที่เชื่อถือได้	ในปี	2565	กิจกรรม

มีจำานวนชั่วโมงความดีรวม	417	ชั่วโมง

กิจกรรมมีจำานวนชั่วโมง

ความดีรวม 417 ชั่วโมง
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3. กิจกรรมบำาเพ็ญประโยชน์
เป็นการส่งเสริมตามนโยบายการพัฒนาบุคลากรในการสร้างคนดี	 นำาศักยภาพของตนเองไปบำาเพ็ญประโยชน์เพื่อ

ตนเอง	 องค์กร	 และสังคม	 โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำานึกและการมีส่วนร่วมจากพนักงาน	 โดยมีวัตถุประสงค์ในการ

พัฒนาพนักงาน	ดังนี้

ปี	2565	บริษัทได้สนับสนุนให้พนักงานทำากิจกรรมเพื่อสังคมผ่านกิจกรรมต่าง	ๆ 	เปิดกว้างให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม

เพื่อสังคมในหลากหลายมิติ	เช่น	การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	การส่งเสริมเรื่องเศรษฐกิจหมุนเวียน	

และการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิตชุมชน

ลำาดับ บริษัท สถานที่ กิจกรรม

1 SAT •	 โรงเรียนสุเหร่าบางปลา	

จ.	สมุทรปราการ	

•	 โรงเรียนวัดกาหลง		

จ.	สมุทรปราการ

•	 ปรับปรุงระบบ	3	น้ำา	น้ำาดื่ม	น้ำาใช้	ห้องน้ำา

•	 ปรับปรุงสนามกีฬา

•	 ปรับปรุงแปลงเกษตร

•	 ฐานกิจกรรมให้ความรู้

•	 การใช้โซเชียลมีเดีย

•	 โภชนาการ

•	 การออม

•	 ปรับปรุงอุปกรณ์การเรียน

2 SFT3 •	 โรงเรียนสุเหร่าบางกะสี	

จ.	สมุทรปราการ

3 SFT1,	2 •	 โรงเรียนชุมชนบริษัท

น้ำาตาลตะวันออก		

จ.	ระยอง

•	 ฐานกิจกรรมให้ความรู้	

•	 การคัดแยกขยะ

•	 การดับเพลิงเบื้องต้น

•	 ปรับปรุงอุปกรณ์การเรียน

4 SBM

5 SBM,	ICP •	 ชมรมคนพิการและศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก		

จ.	ปราจีนบุรี

•	 อบรมการสร้างอาชีพให้คนพิการ

•	 นำาวัสดุที่เหลือจากกระบวนการผลิต	

มาปรับปรุงทางเดิน

•	 ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า

ทั้งนี้ มีพนักงานทำาความดี มีจิตอาสา จากการบำาเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

เพื่อสังคม จำานวน 22,835 ชั่วโมง

จำานวนชั่วโมงการทำาความดีเฉลี่ยของพนักงานทั้งหมด

11.19
ชั่วโมงเฉลี่ย/คน

9.40
ชั่วโมงเฉลี่ย/คน

8.00
ชั่วโมงเฉลี่ย/คน

เป้าหมาย 10  
ชั่วโมง/คน

เป้าหมาย 9  
ชั่วโมง/คน

เป้าหมาย 8  
ชั่วโมง/คน

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

เป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคมและประเทศ

พนักงานได้เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง

เพื่อนร่วมงาน จากการทำา
กิจกรรมร่วมกัน

สร้างสัมพันธ์ระหว่าง
พนักงานกับชุมชน 
ที่เข้าไปทำากิจกรรม
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