
7.4 การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

บริษัทฯ ดําเนินการบริหารจัดการ ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
โดยมุง่เน้นการควบคุมและลดความเสี�ยงที�อาจสง่ผลกระทบต่อสุขภาพ 
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงาน ผู้รับ
เหมา และผู้มีสว่นได้เสียที�เกี�ยวข้อง โดยให้ความสําคัญต่อการสร้าง
สถานที�ทํางานที�ปลอดภัยและสง่เสริมให้พนักงานมีจิตสํานึกด้านความ
ปลอดภัยอยา่งต่อเนื�อง ผา่นระบบการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยที�มีประสิทธิภาพ และการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อ
กฎหมายและมาตรฐานสากลที�เกี�ยวข้อง 

การกํากับดูแลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

คณะกรรมการอํานวยการด้าน SHE (Executive SHE Committee) 
ประธาน: กรรมการผู้อํานวยการ (President) · กําหนดนโยบาย เป�าหมาย และ

ทิศทาง OHS · ติดตามและทบทวนประสิทธิภาพระบบ 

บริษัทฯ มีโครงสร้างการกํากับดูแลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที�ครอบคลุม   5  ระดับ ตั�งแต่
ระดับกําหนดนโยบาย ระดับอํานวยการ ระดับปฏิบัติการ ไปจนถึงระดับหน้างาน    เพื�อให้การบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย มีประสิทธิภาพและยั�งยืน 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงและพัฒนาความยั�งยนื 
กํากับภาพรวมความเสี�ยงองค์กร : บูรณาการด้าน OHS เข้ากับทิศทางการพัฒนาอยา่งยั�งยืน 

คณะกรรมการอํานวยการด้าน SHE (Executive SHE Committee) 
ประธาน: กรรมการผูอํ้านวยการ (President) 

กําหนดนโยบาย เป�าหมาย และทิศทาง OHS : ติดตามและทบทวนประสิทธิภาพระบบ 
 

หน่วยงานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
วางแผนงาน · บริหารจัดการ · ติดตามผล · ประเมินความเสี�ยง

 · จัดทํามาตรการป�องกัน · วางแผนเชิงกลยุทธ์ 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (SHE Committee) 
ประธาน: ผู้จัดการโรงงาน /

ตัวแทนทุกสายงาน : ผลักดันนโยบายสูก่ารปฏิบัติระดับพื�นที�  แก้ไขป�ญหาความปลอดภัย 

เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทํางาน (จป.)    

จป.บรหิาร 
กํากับนโยบาย · วางระบบ 

จป.วิชาชพี 
ตรวจสอบ · วิเคราะห์ความเสี�ยง 

 

จป.หวัหน้างาน 
ดูแลปฏิบัติการ · แก้ไขหน้างาน   
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ข้อตกลงการเจรจาต่อรองร่วมกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษัทฯ มีข้อตกลงการเจรจาต่อรองรว่ม (Collective Bargaining Agreement) ด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยระหว่างบริษัทฯ และตัวแทนพนักงาน ซึ�งกําหนดสิทธิและหน้าที�ของทั�งสองฝ�ายใน
การสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย ครอบคลุมมาตรฐานการปฏิบัติงาน การ
รายงานเหตุการณ์ไมป่ลอดภัย และการมีสว่นรว่มของพนักงานในการปรับปรุงด้านความปลอดภัย 

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญและมุง่มั�น ในการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ที�ปลอดภัยเพื�อให้พนักงานมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที�ดี รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรให้มีความตระหนักด้านความปลอดภัย และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้มีสว่นได้เสียในการดําเนินธุรกิจขององค์กร อีกทั�งสง่เสริมให้มี
การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีความปลอดภัย เข้ามาใช้ในกระบวนการ
ผลิต  เพื�อตอบสนองความพึงพอใจต่อลูกค้า ด้านความปลอดภัยพร้อมกับ
นํานโยบายฯ  ไปสูก่ารปฏิบัติและพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง ด้วยการดําเนินการ
ลดผลกระทบจากการเกิดอุบัติเหตุอยา่งเป�นระบบผา่นโครงการและกิจกรรม
ที�เกี�ยวข้องได้แก่  การรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุให้เป�นศูนย์ (Zero Accident 
Campaign) กิจกรรม CCCF การฝ�กอบรมความปลอดภัยอยา่งต่อเนื�อง  และ
การสง่เสริมบทบาทผู้นําด้านความปลอดภัยในทุกระดับโดยกําหนดเป�า
หมาย เชิงปริมาณที�ชัดเจน   ดังนี�         

การส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
  
กิจกรรมการมสีว่นรว่มของผูบ้รหิารระดับสงู : สง่เสริมบทบาทผู้นําด้านความปลอดภัย โดยกําหนดให้
ผู้บริหารระดับสูงมีสว่นรว่มในการตรวจสํารวจพื�นที�ปฏิบัติงานอยา่งสม�าเสมอ เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยและสะท้อนความมุง่มั�นขององค์กร โดยมีเป�าหมายให้การตรวจสอบครอบคลุมพื�นที�
ปฏิบัติงานทั�งหมด 100% 

▪
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อุบัติเหตุพนักงาน 0 ราย  อัคคีภัยรุนแรง 0 ครั�ง  LTIFR 0 ครั�ง 
ไม่พบกรณีที�ต้องหยุดงานและ

ไม่ต้องหยุดงานจากการปฏิบัติงาน
   

ไม่พบอุบัติเหตุจากอัคคีภัย
ขั�นรุนแรงในพื�นที�ปฏิบัติงาน

   

อัตราความถี�จากการบาดเจ็บถึงขั�นหยุด
งานรักษาเสถียรภาพอยู่ที�ระดับศูนย์

104



การฝ�กอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการสารเคมอัีนตราย: โดยเชิญผู้เชี�ยวชาญภายนอกเป�น
วิทยากร จํานวน 2 รุน่ มีผู้เข้ารว่ม 60 คน ผา่นเกณฑ์การประเมินทั�งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 100% 

▪

การใหค้วามรูแ้ก่ชุมชนใกล้เคยีง : ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย อยา่งน้อย 1 ครั�ง/ป� ปฏิบัติ
ได้ตามเป�าหมาย 100% 

▪

การบรหิารจัดการความเสี�ยงด้านการเดินทาง : ดําเนินกิจกรรมรณรงค์ขับขี�ปลอดภัยและตรวจ
ประเมินความปลอดภัยรถรับสง่พนักงาน ไตรมาสละ 1 ครั�ง ผลการตรวจสอบถูกต้องครบถ้วน 100% 

▪

การประเมินความเสี�ยงในพื�นที�ปฏิบัติงาน 
  
บริษัทฯ ดําเนินการประเมินความเสี�ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยครอบคลุมสถานประกอบการ 100 % 
เพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบัติงานทุกกิจกรรมดําเนินไปอยา่งปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามข้อ
กําหนดทางกฎหมายและมาตรฐานองค์กร         
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การสง่เสรมิวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงรุก : ผา่นกิจกรรม Completely Check Completely Find 
out  (CCCF) เพื�อให้พนักงานมีบทบาทในการค้นหาอันตราย ประเมินความเสี�ยง และเสนอแนวทาง
ปรับปรุงสภาพการทํางาน โดยพนักงานค้นหาอันตรายครบตามเป�าหมาย 100% 

▪
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การบริหารความเสี�ยงเชิงป�องกัน 
  

บริษัทฯ    ดําเนินการเรียนรู้และขยายผลจากอุบัติเหตุ  (Incident Prevention     Learned)  โดยรวบรวมและ
วิเคราะห์บทเรียนจากเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นทั�งภายในและภายนอกองค์กร  แล้วสื�อสารให้พนักงานทุกระดับรับ
ทราบ  พร้อมติดตามผลการดําเนินมาตรการป�องกันอยา่งต่อเนื�อง เพื�อป�องกันไมใ่ห้เหตุการณ์เดิมเกิดซ�า       
  

บริษัทฯ    ดําเนินการเรียนรู้และขยายผลจากอุบัติเหตุ  (Incident 
Prevention    Learned)  โดยรวบรวมและวิเคราะห์บทเรียนจาก
เหตุการณ์ที�เกิดขึ�นทั�งภายในและภายนอกองค์กร  แล้วสื�อสารให้
พนักงานทุกระดับรับทราบ   พร้อมติดตามผลการดําเนินมาตรการ
ป�องกันอยา่งต่อเนื�อง เพื�อป�องกันไมใ่ห้เหตุการณ์เดิมเกิดซ�า           
  

ขั�นตอนการประเมินความเสี�ยง 

บริษัทฯ ดําเนินการประเมินความเสี�ยงด้านความปลอดภัย 4 ขั�นตอน ดังนี� 

ในระดับหน้างาน  บริษัทฯ  สง่เสริมให้พนักงานและผู้รับเหมารว่มกันทํากิจกรรม  KY (Kiken Yochi :
การหยั�งรู้และคาดการณ์อันตราย) ก่อนเริ�มปฏิบัติงานทุกครั�ง เพื�อให้ทุกคนรว่มกันวิเคราะห์อันตราย
ที�อาจเกิดขึ�นและกําหนดมาตรการป�องกันรว่มกันสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงรุกที�ทุกคนมีสว่นรว่ม    

ขั�นตอนที� 1 การระบุอันตราย  (Hazard Identification)         

บริษัทฯ  ดําเนินการตรวจสอบพื�นที�ปฏิบัติงานอยา่งละเอียด ครอบคลุมลักษณะสภาพ
แวดล้อม    เครื�องจักร  อุปกรณ ์   และกิจกรรมการทํางานในทุกขั�นตอนเพื�อระบุแหล่ง
กําเนิดอันตรายและความเสี�ยงที�อาจสง่ผลกระทบต่อพนักงาน ผู้รับเหมาและสภาพ
แวดล้อมตัวอยา่งอันตรายที�พบในกระบวนการผลิต  เชน่  เครื�องจักรที�มีชิ�นสว่นหมุนซึ�ง
อาจเกิดการหนีบดึง   พื�นที�ที�มีสารเคมีอันตรายจากกระบวนการชุบหรือทําความสะอาด
ผิวชิ�นงาน  เสียงดังจากเครื�องป�� มโลหะและเครื�องเชื�อม  รวมถึงความเสี�ยงจากการยกหิ�ว
ชิ�นงานหนักซ�า ๆ ที�อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บของกล้ามเนื�อและโครงกระดูก         

ขั�นตอนที�  2  การประเมินความเสี�ยง  (Risk Assessment)         

เมื�อระบุอันตรายได้แล้ว บริษัทฯ วิเคราะห์ระดับความเสี�ยงโดยพิจารณาจากโอกาสที�จะ
เกิดเหตุการณ์และความรุนแรงของผลกระทบ ที�อาจตามมาและกําหนดให้มีการประเมิน
ล่วงหน้าทุกครั�งก่อนเริ�มโครงการใหมห่รืองานที�มีการเปลี�ยนแปลงกระบวนการ ตัวอยา่ง
เชน่ การนําสายการผลิตใหมเ่ข้ามาติดตั�งจะต้องผา่นการประเมินความเสี�ยงก่อนเป�ดใช้
งานการเปลี�ยนชนิดสารเคมีที�ใช้ในกระบวนการผลิตต้องประเมินความเป�นพิษและความ
เสี�ยงต่อสุขภาพพนักงานรวมถึงการปรับเปลี�ยนพื�นที�ทํางาน หรือเส้นทางสัญจรภายใน
โรงงานที�ต้องพิจารณาความเสี�ยงด้านการจราจรและการชนกัน 

นอกจากนี�  บริษัทฯ กําหนดให้พนักงานและผู้รับเหมาปฏิบัติตามหลัก " หยุด – เรยีก – รอ " (Stop – Call 
– Wait) เมื�อพบเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที�ไมป่ลอดภัย  ให้หยุดการทํางานทันที  
แจ้งผู้เกี�ยวข้อง และรอจนกว่าจะได้รับการแก้ไขก่อนจึงจะเริ�มปฏิบัติงานต่อ
เพื�อป�องกันอุบัติเหตุที�อาจเกิดขึ�น         
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ขั�นตอนที�  3 การควบคุมและจัดการความเสี�ยง (Risk Control & Mitigation)         

บริษัทฯ  กําหนดมาตรการควบคุมความเสี�ยงตามลําดับความสําคัญ  โดยเริ�มจากการ
กําจัดอันตรายที�ต้นเหตุก่อนหากทําไมไ่ด้จึงพิจารณาการทดแทนด้วยวิธี หรือวัสดุที�
ปลอดภัยกว่าตามด้วยการควบคุมทางวิศวกรรม  เชน่  การติดตั�งแผงกั�น  ระบบระบาย
อากาศ  หรือระบบล็อกพลังงาน  (Lock Out Tag Out)  จากนั�นจึงเป�นการควบคุม
ทางการบริหาร  เชน่  การหมุนเวียนงาน  การจํากัดเวลาสัมผัสอันตราย  และการฝ�ก
อบรม  และสุดท้ายคือการใช้อุปกรณ์ป�องกันสว่นบุคคล  (PPE)  ที�เหมาะสมกับลักษณะ
งาน เชน่ หน้ากากกันสารเคม ีที�ครอบหูกันเสียง แว่นตานิรภัย และถุงมือป�องกัน 

ขั�นตอนที� 4  การติดตามตรวจสอบและทบทวน (Monitoring)

บริษัทฯ ดําเนินการตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของมาตรการที�ใช้อยา่งต่อ
เนื�อง  ไมใ่ชเ่พียงครั�งเดียวหลังกําหนดมาตรการ  ตัวอยา่งเชน่  การตรวจวัดระดับเสียง
ในพื�นที�ผลิตเป�นระยะเพื�อยืนยันว่ายังอยูใ่นเกณฑ์ที�ปลอดภัย การทบทวนสถิติ
อุบัติเหตุรายเดือนเพื�อหาแนวโน้มและปรับมาตรการ  รวมถึงการประเมินซ�าเมื�อมีการ
เปลี�ยนแปลง กระบวนการผลิตวัตถุดิบ  หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องเพื�อให้มาตรการ
ควบคุมความเสี�ยง สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการทํางานที�เปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ  

ตัวอยา่งแบบฟอร์มการประเมินความเสี�ยง
ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานและคู่ค้า

ตัวอยา่งแบบฟอร์มการขออนุญาตเข้าทํางาน
และประเมินความเสี�ยงงานโครงการ/กิจกรรม  
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มาตรการด้านสุขภาพและความปลอดภัยเพิ�มเติม 

มาตรการ  รายละเอยีด 

การป�องกันการบาดเจ็บจากการ
เคลื�อนไหวซ�า (RSI) 

ดําเนินมาตรการด้านการยศาสตร ์(Ergonomics) เพื�อลดความ
เสี�ยงการบาดเจ็บของกล้ามเนื�อและเส้นเอ็นจากการเคลื�อนไหว
ซ�า ครอบคลุมการออกแบบท่าทางการทํางาน การหมุนเวียนงาน
และการให้ความรู้แก่พนักงาน 

การควบคุมการสัมผัสสารอันตราย 

มีมาตรการควบคุมการสัมผัสสารเคมีอันตรายในกระบวนการ
ผลิต ได้แก่ การติดตั�งระบบระบายอากาศ การใช้แผงกั�น การ
หมุนเวียนงาน และการจัดหา PPE ที�เหมาะสม พร้อมตรวจสอบ
ระดับการสัมผัสอยา่งสม�าเสมอ 

การทวนสอบความปลอดภัยของ
อุปกรณ ์ 

ดําเนินการตรวจสอบและทวนสอบความปลอดภัยของเครื�องจักร
และอุปกรณ์อยา่งสม�าเสมอตามกําหนดการที�กําหนดไว้ มีบันทึก
ผลการตรวจสอบและดําเนินมาตรการแก้ไขทันทีหากพบความ
ผิดปกติ 

ประเด็นความเสี�ยงและมาตรการด้านความปลอดภัย ป� 2568 

มาตรการ  รายละเอยีด 

อุบัติเหตุจากพฤติกรรมที�ไมป่ลอดภัย  สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงรุก สง่เสริมการแจ้งเตือนและ
รายงานสภาพการณ์ไมป่ลอดภัย สง่เสริมการสังเกตพฤติกรรม
และกําหนดบทลงโทษกรณีไมป่ฏิบัติตามกฎระเบียบ 
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ตัวชี�วัด เป�าหมาย 2567 2568 หมายเหต ุ

อุบัติเหตุไมห่ยุดงานของพนักงาน (ราย)  0 5 3 ลดลง 28.57% 

อุบัติเหตุถึงขั�นหยุดงานของพนักงาน (ราย)  0
1 3 เพิ�มขึ�น 200% 

อัตราความถี�บาดเจ็บถึงขั�นหยุดงาน (LTIFR)
พนักงาน 

0
0.22 0.58 เพิ�มขึ�น 163.64%

จํานวนวันทํางานที�สูญเสียจากอุบัติเหต ุ(วัน)  0
45 67 เพิ�มขึ�น 48.89%

บาดเจ็บถึงขั�นหยุดงานของคู่ค้า (ราย)  0 0 0
คงที�

อัตราความถี�บาดเจ็บถึงขั�นหยุดงานของคู่ค้า  0 0 0
คงที�

อุบัติภัยจากอัคคีภัยขั�นรุนแรง (ครั�ง)  0 0 1
เพิ�มขึ�น 1 ครั�ง

% สถานประกอบการที�ผา่นการประเมินความ
เสี�ยงด้าน OHS  100% 100% 100% คงที�

ในป�  2568  มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุถึงขั�นหยุดงาน  3    ราย สาเหตุหลักเกี�ยวข้องกับพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัย  บริษัทฯ  ได้ดําเนินการสอบสวน  วิเคราะห ์ และกําหนดมาตรการแก้ไขป�องกันไมใ่ห้
เกิดซ�า ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมการทํางานที�เป�ดโอกาสให้พนักงานมสว่นรว่มในการแจ้งเตือน และ
รายงานสภาพการณ์ไมป่ลอดภัย การสง่เสริมการสังเกตและให้ข้อเสนอแนะด้านพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานรวมถึงการสง่เสริมบทบาทผู้นําด้านความปลอดภัยในการเป�นแบบอยา่งที�
ดีแก่พนักงาน         

ผลการดําเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

อยา่งไรก็ตาม  เมื�อพิจารณาค่า  LTIFR  ของบริษัทฯ ที�  0.58   เทียบกับ
เกณฑ์มาตรฐานสากลที�กําหนดไว้ที�ต�ากว่า  1.0  สําหรับองค์กรที�มีผลการ
ดําเนินงานด้านความปลอดภัยระดับดีเยี�ยม  และอุตสาหกรรมการผลิต
ชั�นนํา      เชน่        อุตสาหกรรมเหล็กกล้าระดับโลกที�มีค่า  LTIFR    เฉลี�ยอยู่
ที�    0.76      ในป�    2566 (World Steel Association,  2024)       พบว่า 
บริษัทฯยังคงรักษาระดับความปลอดภัยที�สามารถแขง่ขันได้กับมาตรฐาน 
สากล    ทั�งนี�  บริษัทฯ      มุง่มั�นดําเนินการปรับปรุงอยา่งต่อเนื�องเพื�อลด
จํานวนอุบัติเหตุให้เข้าใกล้เป�าหมาย  0   ราย         
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รางวัลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ป� 2568 

ในป� 2568 บริษัทฯ ได้รับรางวัลจากการเข้ารว่มการประกวดสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความ
ปลอดภัยระดับประเทศ ดังนี� 

หน่วยธุรกิจ รางวัล หลักฐานประกอบ

SFT1  รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ระดับประเทศ ป�ที� 2 (กระทรวงแรงงาน) และ
รางวัลเกียรติบัตรกิจกรรมรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุให้
เป�นศูนย์ (Zero Accident Campaign) ป�ที� 2 

SFT2 
(สาขา 0001) 

รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ระดับ
ประเทศ ป�ที� 5 (กระทรวงแรงงาน) และรางวัล Zero
Accident Campaign ป�ที� 2 

SFT3 
(สาขา 0002) 

รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ระดับ
ประเทศ ป�ที� 5 (กระทรวงแรงงาน) และรางวัล Zero
Accident Campaign ป�ที� 1 

ICP2
 (สาขา 0001)

 

รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ระดับ
ประเทศ ป�ที� 1 (กระทรวงแรงงาน) และรางวัล Zero
Accident Campaign ป�ที� 1
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