
  SAT    มุง่มั�นที�จะรว่มมือกับทุกพันธมิตรตลอดหว่งโซอุ่ปทาน  ในการสร้างการเติบโต และความแข็งแกรง่ทาง
ธุรกิจ ด้วยความโปรง่ใสและเป�นธรรม ผา่นการเปลี�ยนแปลงและการพัฒนาอยา่งต่อเนื�องในทุกกระบวนการ เพื�อ
ก้าวข้ามทุกการแขง่ขันสูค่วามยั�งยืน ด้วยอุดมการณ์ในการสร้างธุรกิจอยา่ง "สมบูรณ์” เราเชื�อมั�นในการสร้างคน
ให้สมบูรณ ์เพื�อสร้างธุรกิจที�สมบูรณ ์และเติมเต็มสังคมนี�ให้สมบูรณ์               

ผลการดําเนินงานด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน ป� 2568

ตัวชี�วัด เป�าหมายป� 2568 ผลการดําเนินงาน 2568

คู่ค้ารายใหมแ่ละรายป�จจุบันประกาศ
เจตนารมณ์กับ SAT 

ประเมินความเสี�ยง ESG กับคู่ค้ากลุ่มเป�าหมาย  38 ราย

100%100%

38 ราย

การสื�อสารและกระตุ้นคู่ค้าให้มีสว่นรว่ม
การจัดทําบัญชี GHG 

10 ราย 27 ราย

กลยุทธ์การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

SAT ดําเนินกลยุทธ์ในการจัดการหว่งโซอุ่ปทาน ตาม Supply Chain Development Framework 
1. วางรากฐานด้วยคุณธรรมและจริยธรรม  
2. พัฒนาบุคลากรเพื�อรองรับการแขง่ขันและการเติบโตอยา่งยั�งยืนในอนาคต 
3. ยกระดับหว่งโซอุ่ปทาน และรว่มพัฒนาคู่ค้า ด้วยการทํางานเชิงรุก และการนํานวัตกรรมมาใช ้
4. เพิ�มความสามารถในการแขง่ขันด้านต้นทุน และการจัดการความเสี�ยง 
5. สร้างเครือขา่ยด้าน ESG เพื�อการเติบโตอยา่งยั�งยืนของทั�งหว่งโซอุ่ปทาน 
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การบริหารจัดการคู่ค้า 

        บรษัิทฯ ดําเนินการตามขั�นตอนในการบรหิารจัดการคู่ค้า 4 ขั�นตอน ดังนี� 

1. สาํรวจ คัดเลือก และตรวจ
ประเมินคู่ค้าที�มศีกัยภาพ

ตามกลุ่มสินค้า และบริการที�
สําคัญ โดยพิจารณาป�จจัยหลัก 
3 ด้าน
1. คุณภาพ (Q)
2. ราคา (C)
3. การสง่มอบ (D)

2. การจัดกลุ่มคู่ค้า และการ
ประเมินความเสี�ยงคู่ค้า

จัดกลุ่มคู่ค้าด้วย SAT Supply 
Positioning Model โดย แบง่
กลุ่มคู่ค้า ออกเป�น 4 ประเภท

ประเมินความเสี�ยงด้านความ
ยั�งยืน 2 สว่นหลัก

1. Bottleneck
2. Critical
3. Routine
4. Leverage

1. ด้าน ESG
2. ด้านเศรษฐกิจ

3.วางแผน 
และบรหิารจัดการคู่ค้า 

กําหนดแผน ในการพัฒนาคู่ค้า
อยา่งเป�นระบบ
1. ทําความเข้าใจกิจกรรมที�เกิด
ขึ�น และบทบาทหน้าที�ของผู้
มีสว่นได้เสียทั�งหมดในหว่งโซ่
อุปทาน

2. วิเคราะห์และกําหนดแผน
พัฒนาคู่ค้า โดยเน้นการ
สื�อสาร และการสร้างความมี
สว่นรว่มของคู่ค้า เพื�อให้การ
พัฒนาเป�นไปได้อยา่งยั�งยืน
และเป�นรูปธรรม

4 . ดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
และยกระดับคู่ค้า

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาที�วาง
ไว้อยา่งเครง่ครัด ผา่นกิจกรรม
ต่างๆ
1. สื�อสารสถานการณ์ นโยบาย 
และทิศทางการดําเนินธุรกิจ 
ผา่น SAT Group's Annual 
Supplier Meeting

2. ถ่ายทอดองค์ความรู้ระบบ SPS 
/ Lean Supply Chain

3. ให้คําแนะนําในการปรับปรุง
กระบวนการทํางานให้มีความ
โปรง่ใส

4. ให้ความรู้ และ Coaching ให้
แก่คู่ค้าในการจัดทํา GHG 
Inventory

1. การสาํรวจ คัดเลือก และตรวจประเมินคู่ค้าที�มศีกัยภาพ 

SAT  ดําเนินการจัดซื�อจัดจ้างภายใต้หลักการความยั�งยืน  โดยให้ความสําคัญต่อผลกระทบ
ด้านสิ�งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และความมั�นคงทางเศรษฐกิจในระยะยาว โดยมีแนว
ปฏิบัติหลักดังนี� 

SAT ดําเนินการจัดซื�อจัดจ้างอยา่งโปรง่ใส เป�นธรรม และตรวจสอบได้ และยึดมั�นในหลักจริยธรรม
ในการจัดซื�อจัดจ้าง 

SAT  ดําเนินการจัดซื�อจัดจ้างโดยคํานึงถึงคุณภาพ  (Q) ราคา (C) การสง่มอบ  (D) ความรวดเร็วใน
การให้บริการ และการตอบสนองต่อนโยบายของบริษัท เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 

SAT ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกับการจัดซื�อจัดจ้างอยา่งครบถ้วนและเครง่ครัด 

SAT ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกฝ�ายด้วยความเป�นธรรมและเท่าเทียม โดยให้ข้อมูลที�ครบถ้วน ถูกต้อง และ
พร้อมรับฟ�งข้อเสนอแนะเพื�อนําไปปรับปรุงการดําเนินงาน 

SAT  ให้ความสําคัญกับคู่ค้าที�ดําเนินงานอยา่งรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม สังคม และมีการกํากับดูแล
กิจการที�ดี รวมถึงสนับสนุนคู่ค้าที�มีมาตรฐาน และนโยบายด้านความยั�งยืนสอดคล้องกับบริษัท 

เพื�อให้การจัดซื�อจัดจ้างของบริษัทฯ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาความยั�งยืน บริษัทฯ ได้กําหนดให้
มีการพิจารณาประเด็นด้าน ESG ในทุกกระบวนการจัดซื�อจัดจ้าง ทั�งสําหรับคู่ค้าใหม ่และคู่ค้าป�จจุบัน ดังนี�         

1) คู่ค้าใหม่   

ในการคัดเลือกและอนุมัติคู่ค้าใหม ่บริษัทฯ จะประเมินเบื�องต้นว่าคู่ค้ามีนโยบายหรือแนวปฏิบัติ
ด้าน ESG ที�เหมาะสม โดยพิจารณาจากเอกสารและหลักฐาน เชน่          
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นโยบายสิ�งแวดล้อม (Environmental Policy) 
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

นโยบายด้านแรงงาน สิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม  
แนวทางการกํากับดูแลกิจการที�ดีภายในองค์กร 
ใบรับรองระบบบริหารจัดการ เชน่ ISO 14001 หรือมาตรฐานที�เทียบเท่า 

        การพิจารณานี�ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ในคู่มือการจัดซื�อจัดจ้าง และแบบฟอร์มการคัด
เลือกคู่ค้ารายใหมข่องบริษัทฯ         

2) คู่ค้าป�จจุบนั   

 สําหรับคู่ค้าที�ได้รับอนุมัติแล้ว บริษัทฯ จะติดตามและทบทวนข้อมูลด้าน ESG เป�นระยะ หรือเมื�อมี
การเปลี�ยนแปลงที�สําคัญ เชน่      

    

การปรับปรุงหรือเปลี�ยนแปลงนโยบายด้าน ESG 
การเกิดเหตุการณ์ความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับสิ�งแวดล้อม สังคม หรือธรรมาภิบาล  

การหมดอายุหรือเปลี�ยนแปลงสถานะใบรับรองระบบบริหารจัดการ   
การร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสียเกี�ยวกับพฤติกรรมที�ไมส่อดคล้องกับ ESG 

บริษัทฯ จะใช้แบบประเมินตนเอง (Self Assessment) สําหรับคู่ค้าในกลุ่มเป�าหมาย เพื�อให้
คู่ค้ารายงานข้อมูล ESG ที�เกี�ยวข้อง และนําผลประเมินไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการต่ออายุ
สัญญา หรือในการพัฒนาคู่ค้าต่อไป                  

3) แนวทางและการพัฒนาคู่ค้าอยา่งต่อเนื�อง 

ตั�งแต่ป� พ.ศ. 2567 เป�นต้นมา  บริษัทฯ ได้ประกาศใช้แนวทางการปฏิบัติอยา่งยั�งยืนของคู่ค้า 
(Sustainable Code of Conduct) ครอบคลุมประเด็นด้าน  ESG และได้สื�อสารให้คู่ค้าทั�งหมดรับ
ทราบอยา่งต่อเนื�อง 

 พร้อมกันนี� บริษัทฯ ยังได้ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการจัดซื�อจัดจ้าง เพื�อให้กระบวนการจัดหา
เป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และตอบสนองความต้องการของลูกค้าทั�งภายใน และ
ภายนอกได้อยา่งถูกต้องและรวดเร็ว ภายใต้หลักการพัฒนาที�ยั�งยืน นอกจากนี� บริษัทฯได้จัดลําดับ
ความสําคัญและบริหารความเสี�ยงในหว่งโซอุ่ปทาน โดยสง่เสริมให้คู่ค้ามีสว่นรว่มในการพัฒนา
และยกระดับมาตรฐานคุณภาพตามแนวทาง QCDEM ได้แก่ คุณภาพ ต้นทุน การสง่มอบ และองค์
ประกอบอื�นที�เกี�ยวข้อง คู่ค้าที�ผา่นเกณฑ์การประเมินตามที�บริษัทฯ กําหนด จะได้รับการประกาศ
เกียรติคุณตามแนวทางที�บริษัทกําหนด         

เทคโนโลยีการ
ออกแบบ และการ
ผลิตที�มีคุณภาพ

ความสามารถ
ในการแขง่ขัน

ระบบการจัดสง่
ที�มีประสิทธิภาพ

Just in Time

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ�งแวดล้อม

ความโปรง่ใส
และความยุติธรรม

ต่อคู่ค้า
QCDEM
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2. การจัดกลุ่มคู่ค้าตาม SAT Supply Positioning และการประเมินความเสี�ยงด้าน ESG 

การจัดกลุ่มคู่ค้า และการประเมินความเสี�ยงด้าน ESG ของหว่งโซอุ่ปทานเป�นกระบวนการที�สําคัญ 
และเป�นเครื�องมือที�ชว่ยให้บริษัทฯ สามารถกําหนดแนวทางการแก้ไขและป�องกันผลกระทบทั�งด้าน
สิ�งแวดล้อม และสังคม

การวิเคราะหห์ว่งโซอุ่ปทาน และการจัดกลุ่มคู่ค้าตาม SAT Supply Positioning 

ทั�งนี�ในการพัฒนาคู่ค้า บริษัทฯ จะเริ�มต้นจากคู่ค้าประเภท Critical เป�นอันดับแรก ซึ�งเป�นคู่ค้าในกลุ่ม
ที�มีความเสี�ยงสูง และมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ในด้านมูลค่าสูง โดยลําดับถัดไปจะขยายผลการดําเนิน
การด้านการวางแผน เพื�อพัฒนาคู่ค้าที�เป�น  Critical non-tier 1 ซึ�งเป�นผู้ผลิตและจัดจําหนา่ยสินค้า
และบริการที�มีความสําคัญให้คู่ค้าประเภท Critical ของบริษัทฯ ต่อไป         

Bottleneck (138 ราย)

Routine (212 ราย)

Critical (91 ราย)

Leverage (391 ราย)

กลุ่มมูลค่าสั�งซื�อต�า แต่มีความเสี�ยงสูงหรือ
สินค้ามีผู้ขายน้อยราย และเป�นงานผลิต
ชิ�นสว่นเฉพาะ

กลุ่มมูลค่าสั�งซื�อสูง และมีความเสี�ยงสูง
หรือสินค้ามีผู้ขายน้อยราย และมีผลกระทบ
หากไมส่ามารถสง่ชิ�นงานได้

กลุ่มมูลค่าสั�งซื�อต�า และมีความเสี�ยงต�า
หรือสินค้ามีผู้ขายมากกว่า 1 ราย และเป�น
สินค้าทั�วไป         

กลุ่มมูลค่าสั�งซื�อสูง แต่มีความเสี�ยงต�าหรือ
สินค้ามีผู้ขายมากกว่า 1 ราย และมีการ
แขง่ขันตามกลไกตลาด

       สงู

       สงู      ต�า

    
   ค
วา
มเ
สี�ย
ง

      มูลค่าการสั�งซื�อ
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การประเมินความเสี�ยงของคู่ค้า  
       บริษัทฯ ดําเนินการประเมินความเสี�ยงของคู่ค้าในด้านต่างๆ ตาม 5 ขั�นตอน ดังนี�

1. การตรวจสอบคณุสมบติัเบื�องต้น (New Vendor Pre-Qualification) 
การตรวจสอบคณุสมบติัเบื�องต้นของผูค้้ารายใหม่ (New Vendor Pre-Qualification)
ทําการคัดกรองเบื�องต้น (Pre-Screening) โดยพิจารณาความเหมาะสมตามประเภทสินค้า/บริการ ความสามารถทางธุรกิจ 
และความสอดคล้องตามข้อกําหนดขององค์กร ก่อนเข้าสูก่ระบวนการประเมินเชิงลึก 

2. การวิเคราะหด้์านการเงิน และความเสี�ยงเชิงกลยุทธ์ 

ประเมินฐานะการเงินของคู่ค้า 
เชน่ สภาพคล่อง กระแสเงินสด ความมั�นคงของธุรกิจ 
และสถานะเครดิต  

ประเมินความเสี�ยงการจัดหา
โดยใช้ Supply Positioning Model เพื�อจัดระดับความสําคัญ
ของสินค้า/บริการ (Critical / Bottleneck / Routine / Leverage) 

3. การประเมินความเสี�ยงด้านความยั�งยนื (Sustainability Risk Assessment)  

3.1 ESG Risk   

สิ�งแวดล้อม   สงัคม   การกํากับดูแลกิจการ 

การปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ�งแวดล้อม 
การจัดการของเสีย 
การลดผลกระทบสิ�งแวดล้อม   

ความปลอดภัยในการทํางาน 
มาตรฐานแรงงาน 
การจัดการแรงงานของคู่ค้า 

ความโปรง่ใส 
การต่อต้านทุจริต 
การปฏิบัติตามข้อกําหนดและสัญญา 

3.2 Economic / Business Continuity Risk 

ประเมินความสามารถในการจัดหาและสง่มอบ ความต่อเนื�องของธุรกิจ ความแข็งแรงของหว่งโซอุ่ปทาน 
และความเสี�ยงด้านความผันผวนของตลาด

4. การบูรณาการประเด็นด้านความยั�งยนืในการจัดหา และบรหิารสญัญา  

ระบุเงื�อนไขด้าน ESG ลงในสญัญาจัดซื�อ
ผนวกเข้าไปในสัญญาการจัดซื�อ 

Supplier Code of Conduct 
จัดทําและให้คู่ค้าลงนามรับรอง 
  

Performance Monitoring & Audit
ติดตามผลและ Supplier Audit ตามความเสี�ยง

Corrective Action Plan
แผนปรับปรุงรว่มเมื�อพบประเด็นความเสี�ยง

5. การบรหิารจัดการความเสี�ยงด้านอื�นๆ

ความเสี�ยงเฉพาะอุตสาหกรรม

เชน่ กฎหมายเฉพาะ, 
ความเสี�ยงภูมิรัฐศาสตร ์ 

 ความเสี�ยงเฉพาะสนิค้า

ราคาสินค้าผันผวน
Supply Shortage 

ความเสี�ยงด้านเทคโนโลยี

ความเสี�ยงด้านเทคโนโลยี
Cybersecurity 

 ทั�งนี�       คู่ค้ากลุ่มที�มีความเสี�ยงสูงจะได้รับการประเมินโดย    Multidisciplinary Team และมีฝ�าย Supply Chain 
เป�นผู้นําในการดําเนินการพร้อมทั�งประเมินด้านความปลอดภัยตามประเภทความเสี�ยงของงาน  นอกจากนี�  บริษัทฯ
จะดําเนินการเยี�ยมชมสถานประกอบการของคู่ค้าอยา่งน้อยทุก  3  ป�  หากพบความเสี�ยงในระดับสูงคู่ค้าต้องจัดทํา
แผนแก้ไขและมาตรการลดความเสี�ยง  พร้อมทั�งจัดให้มีการตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนตามแนวทางและคู่มือ
ของบริษัทฯ เพื�อให้มั�นใจว่าสามารถบริหารความเสี�ยงให้อยูใ่นระดับที�ไมส่ง่ผลกระทบต่อธุรกิจ ชุมชน 
และสิ�งแวดล้อม         
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เกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าเพื�อทําแบบประเมินตนเอง ESG และ ESG on-site audit 
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บริษัทฯ จะคัดเลือกคู่ค้าเพื�อทําแบบประเมินตนเองด้าน ESG  โดยใช้ข้อมูลที�ได้รับมาเป�นพื�นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคู่ค้าและยกระดับหว่งโซอุ่ปทานในอนาคต  ซึ�งเกณฑ์สําคัญประกอบด้วย         

 1. ความยั�งยนืด้านสิ�งแวดล้อม (Environment)      พิจารณาว่าคู่ค้ามีการจัดการสิ�งแวดล้อมที�เหมาะสม เชน่ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย การควบคุมของเสีย การใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า และการลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

2. ด้านแรงงานสมัพันธ์ และด้านสทิธิมนุษยชน  (Social & Human rights) ตรวจสอบการดูแลพนักงานให้
ปลอดภัยเป�นธรรม  และการเคารพสิทธฺมนุษยชนในสถานประกอบการของคู่ค้า  เชน่  ปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน  มีมาตรการด้านความปลอดภัยในการทํางาน และการผักดันให้มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยา่ง
รอบด้าน, ไมม่ีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ 

3. การบรหิารจัดการธุรกิจ  (Business Management)  ประเมินระบบงานภายในของคู่ค้า  เชน่  การบริหาร
ความเสี�ยง การควบคุมคุณภาพ กระบวนการผลิต หรือการให้บริการที�ได้มาตรฐาน 

4. จรรยาบรรณทางธุรกิจและการต่อต้านทจุรติ  (Governance) พิจารณาความโปรง่ใส ความซื�อสัตย์ในการ
ดําเนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายด้านจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

ตัวอยา่งแบบประเมินตนเองด้าน ESG ของคู่ค้า  

เกณฑ์การใหค้ะแนน

0

1

2

3

ไมม่ีการดําเนินการ

มีการดําเนินการเป�นสว่นน้อย และไมส่อดคล้องตามมาตรฐานหรือกฎหมาย

มีการดําเนินการ แต่ยังไมส่อดคล้องตามมาตรฐานหรือกฎหมาย

มีการดําเนินการบางสว่นที�สอดคล้องตามมาตรฐานหรือกฎหมาย 

มีการดําเนินการที�สอดคล้องตามมาตรฐานหรือกฎหมาย แต่ยังไมไ่ด้รับการรับรอง

มีการดําเนินการที�สอดคล้องตามมาตรฐานหรือกฎหมาย 
และได้รับการรับรองระบบสิ�งแวดล้อม (ISO 14001) 
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หลังจากคู่ค้าได้ดําเนินการตอบแบบประเมินตนเองด้าน ESG เรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จึงนําแบบประเมินผล 
เพื�อคัดเลือกคู่ค้าในการ Onsite Audit คู่ค้าด้าน ESG ต่อไป 

เกณฑ์การประเมินผล

≤ 90% ผา่นเกณฑ์ประเมิน

≤ 80% ผา่นเกณฑ์ประเมิน ต้องกําหนดแผนงาน ติดตามผลดําเนิน
งานการตรวจประเมินครั�งถัดไป

≤ 60%
ผา่นเกณฑ์ประเมิน ต้องกําหนดแผนงาน ติดตามผลดําเนินงาน
และ 
รายงานผลการดําเนินงาน และตรวจประเมินซ�า

≤ 60% ไมผ่า่นเกณฑ์ประเมิน ดําเนินการแก้ไข และตรวจประเมินซ�า

        ผลการประเมินคู่ค้าด้าน ESG 

จากการประเมินคู่ค้าประจําป� 2568 ทั�งหมด 38 ราย แบง่เป�นคู่ค้าที�คัดเลือกจากรายเดิมจากป� 2567 
จํานวน 10 ราย และคู่ค้าที�คัดเลือกใหมป่� 2568 จํานวน 28 ราย 

38%62%

จากผลการประเมินความเสี�ยงด้าน  ESG  ของคู่ค้า พบว่า  มีคู่ค้าจํานวน  28  ราย 
(คิดเป�น  68%)  ที�ยังไมม่ีระบบการจัดการด้าน  ESG  ไมว่่าจะเป�นการได้รับการ
รับรองตามมาตรฐานด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental Management 
System) หรือการจัดทํานโยบายด้าน ESG อยา่งเป�นทางการ สถานการณ์ดังกล่าว
อาจก่อให้เกิดความเสี�ยงต่อบริษัทฯ ในหลายด้าน เชน่ 

ความไมส่อดคล้องกับข้อกําหนดของลูกค้ารายสําคัญ 

ความเสี�ยงด้านภาพลักษณ์และความเชื�อมั�นขององค์กร 
ความเสี�ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดเป�า
หมายในอนาคต 

 บริษัทฯ     ได้มีการวางแผนกลยุทธ์ระยะกลางป� 2569 - 2573    (แผน 5 ป�)   โดยมีการสร้างเครือขา่ยการมี
สว่นรว่มในหว่งโซอุ่ปทาน หรือ  ESG Networking  เพื�อดําเนินการในด้าน  ESG  ผา่นการมีสว่นรว่มของคู่ค้า 
รวมถึงการตั�งเป�าหมายรว่มกันเพื�อขยายผลการดําเนินการ และสร้างการมีสว่นรว่มตลอดหว่งโซอุ่ปทาน รวม
ถึงได้มีการขยายผลในการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยา่งรอบด้าน  (Human Rights Due Diligence)  เพื�อให้
เกิดหว่งโซคุ่ณค่า (Value Chain)  ให้กับผลิตภัณฑ์ หรือบริการ และการสร้างความแตกต่างและคุณค่าให้กับ
หว่งโซอุ่ปทาน

ความสาํเรจ็ป� 2568

1. คู่ค้ารว่มประกาศ
เจตนารมณ์กับ SAT 

2. คู่ค้ากลุ่มเป�าหมาย 100% ผา่น
กระบวนการประเมินความเสี�ยงด้าน ESG 

4. มกีารตรวจสอบสทิธิมนุษยชนอยา่ง
รอบด้านกับคู่ค้ารายสาํคัญ

3. คู่ค้ากลุ่มเป�าหมายอยา่งน้อย 10 ราย
ต่อป� อบรมการจัดทําบญัชี

ก๊าซเรอืนกระจก 
100% 100% 27 ราย 100%

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) รายงานความยั�งยืนประจําป� 2568 121


