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7.4 การบรหิารความปลอดภัยและอาชีวอนามยั
การด�ำเนินการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในการควบคุม	

ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบกับสุขภาพอนามัยของพนักงานรวมถึงความปลอดภัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างสถานท่ีท�ำงาน	

ที่ปลอดภัย มีการส ่งเสริมสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน โดยมีการบริหารจัดการ	

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยดังต่อไปนี้ 

การก�ำกับดูแลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน (Safety, Occupational Health and Working Environment) 

อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับข้อกฎหมายและมาตรฐานสากล 	

โดยมีโครงสร้างการก�ำกับดูแลที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ 

เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการด�ำเนินงาน ดังนี้

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนาความยั่งยืน ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลภาพ

รวมด้านความเสี่ยงขององค์กร รวมถึงความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

โดยบูรณาการเข้ากับทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยมีการประชุม	

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และพัฒนาความยั่งยืน (Risk & SD) โดยมี

กรรมการผู้อ�ำนวยการ (President) เป็นประธาน ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย 

และทิศทางการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม	

ขององค์กร รวมถึงการติดตามผลและทบทวนประสิทธิภาพของระบบการจัดการ	

อย่างสม�่ำเสมอ โดยมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

•	 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

(Safety, Occupational Health & Environment Committee: SHE Committee) 

ประกอบด้วยตัวแทนจากทุกสายงาน โดยมีผู้จัดการโรงงานเป็นประธาน ท�ำหน้าที่

ผลักดันการด�ำเนินงานตามนโยบายจากระดับบริหาร รวมถึงพิจารณาแนวทางการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานในระดับพ้ืนท่ี

•	 หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 	

รับผิดชอบในการวางแผนงาน บริหารจัดการ และติดตามผลการด�ำเนินงาน	

ด้านความปลอดภัยฯ ของบริษัทฯ โดยมี ผู ้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยฯ 	

เป็นผู ้ก�ำกับดูแลการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การประเมินความเสี่ยง และการจัดท�ำ

มาตรการป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนลูกจ้างและนายจ้าง 

ท�ำหน้าที่ร่วมกันพิจารณา เสนอแนะ และให้ความเห็นต่อแผนงานและมาตรการ	

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมถึงติดตาม

ผลการด�ำเนินงานเพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประชุมเป็นประจ�ำ

ทุกเดือน

•	 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท�ำงาน (จป.) ได้แก่ จป.บริหาร จป.วิชาชีพ 	

และจป.หัวหน้างาน ซึ่งได้รับมอบหมายหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อให	้

การด�ำเนินงานในแต่ละระดับมีความรัดกุมและสอดคล้องกับแนวทางการบริหาร

จัดการด้านความปลอดภัยขององค์กร
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นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตให้เป็น

เลิศด้านความปลอดภัย	เพื่อลดจุดเสี่ยงในการเกิด

อุบัติเหตุและอุบัติภัยขั้นรุนแรง	 เพื่อตอบสนอง

นโยบายด้านความปลอดภัยของลูกค้าและภาครัฐ

ในการปฏบิตัติามกฏหมาย	และข้อก�าหนดฝึกอบรม

พัฒนาบุคลากร	 และการสร้างวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมด้านความปลอดภัย	 เพื่อให้เกิดทักษะ

ความรู้	 และความตระหนักในเรื่องความปลอดภัย

และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	มุ่งมั่นในการลด

ผลกระทบการเกิดอุบัติเหตุ	 ผ่านกิจกรรม	 เช่น	

การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย	(Job	Safety	

Analysis:JSA),	 การตรวจสอบพื้นที่ปฎิบัติงาน

ระดับบริหาร,	 การตรวจสอบพื้นที่เสี่ยงอัคคีภัย	

และการส่งเสริมพฤติกรรมที่ปลอดภัย	เป็นต้น	

การส่งเสริมกิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในปี	2567	บริษัทฯมีการด�าเนินการตามแผนงานด้านความอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	การปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ในการท�างานและสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน	รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน	โดยมีการจัดกิจกรรม	ดังนี้	

กิจกรรมการเดินตรวจสอบพื้นที่ปฏิบัติงานระดับบริหาร เพ่ือตรวจสอบจุดเส่ียงอันตรายในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน	

เพื่อแก้ไขและปรับปรุงให้มีสภาพแวดล้อมในการท�างานท่ีปลอดภัย	โดยมีเป้าหมายตรวจสอบความปลอดภัยครบ

ทุกพื้นที่	100%	

กิจกรรมการค้นหาอันตราย (Completely Check Completely Find out : CCCF)	เพ่ือให้พนักงานสามารถค้นหา

อันตรายจากงานท่ีปฏิบัติ	 รวมถึงน�าเสนอแนวทางการแก้ไข	 และกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�างาน	

เพื่อสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย	พลังงาน	และส่ิงแวดล้อม		โดยมีพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม	100%	
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กิจกรรมการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร ให้มีความ

รู้ด้านความปลอดภัยพื้นฐานทั่วไป เพื่อสร้างความ

ตระหนักด้านความปลอดภัยและความรู้เฉพาะทาง 

เช่น การท�ำงานบนที่สูง กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่

แผนกซ่อมบ�ำรุงและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีผู้เข้าร่วม

จากทุกบริษัท จ�ำนวน 19 คน ผลลัพธ์ผ่านเกณ	์

การทดสอบ 100% 

กิจกรรมด้านความปลอดภัยอื่น ๆ เช่น กิจกรรม

ขับขี่ปลอดภัย การตรวจสอบความปลอดภัยรถ

รับ-ส่งพนักงาน รวมถึงรถยนต์และรถจักรยานยนต์

ของพนักงาน โดยคณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย แลสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ก�ำหนดความถี่ในการตรวจสอบ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ผลลัพธ์ในการตรวจสอบถูกต้องและครบถ้วน	

ตามเงื่อนไข 100% 

การประเมินความเสี่ยงในพื้นที่ปฏิบัติงานของพนักงานและ

ผู้รับเหมา 

การประเมินความเส่ียงส�ำหรับพนักงานและคู่ค้าในพื้นที่

ปฏิบัติงานเป็นส่ิงท่ีส�ำคัญเพ่ือเป็นการรับรองการท�ำงานให้

ค ว ามปลอดภั ยและสามารถปฏิ บั ติ ง าน ได ้ อย ่ า งมี

ประสิทธิภาพในกิจกรรมและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่

เส่ียงต่ออันตราย บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการ

เกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ดังนี ้  

1.	 การขยายผลอุบัติเหตุเชิงป้องกัน โดยน�ำอุบัติเหตุท่ีเคย

เกิดขึ้นท้ังภายในและภายนอกมาส่ือสารและติดตามผล 

2.	 การปฏิบัติตามข้อก�ำหนด หยุด เรียก รอ เมื่อพบ

เหตุการณ์ผิดปกติ  

3.	 การประเมินความเส่ียงงานกิจกรรม/โครงการ 

4.	 การตรวจสอบก่อนเร่ิมท�ำงาน ขณะท�ำงาน หลังเลิกงาน 

5.	 การท�ำกิจกรรม KY (Kiken Yochi) ก่อนเร่ิมงาน 

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง 

1.  การระบุความเสี่ยง

•	 ตรวจสอบพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ท�ำความเข้าใจสภาพ

แวดล้อมและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงาน เพื่อระบุสถานที่และกระบวนการที่อาจ

ก่อให้เกิดความเส่ียงต่อความปลอดภัย

•	 การวิ เคราะห ์กิจกรรม พิจารณาทุกกิจกรรม	

ท่ีพนักงานและผู้รับเหมามีส่วนร่วม เพ่ือระบุความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท�ำงาน

2.  การประเมินความเสี่ยง

•	 ประเมินความเสี่ยง หลังจากระบุความเสี่ยงแล้ว 
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บริษัทฯ ด�ำเนินการประเมินโอกาสที่ความเสี่ยง	

เหล ่านั้นจะเกิดขึ้นและผลกระทบท่ีอาจตามมา 	

รวมถึ งการวิ เคราะห ์ความถี่ และความรุนแรง	

ของเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น

•	 การประเมินความเสี่ยงในโครงการใหม่ บริษัทฯ 

ตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันอุบัติเหตุและ

อันตรายที่ อ าจ เกิ ดขึ้ นจากโครงการ ใหม ่หรื อ	

การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในกระบวนการท�ำงาน เช่น 	

การติดตั้งเครื่องจักรใหม่ การปรับเปลี่ยนพื้นท่ีท�ำงาน 

หรือการน�ำเทคโนโลยีใหม่เข้ามาใช้ จึงได้ก�ำหนดให้มี

การประเมินความเสี่ยงก่อนเริ่มด�ำเนินการทุกครั้ง 	

โดยมุ ่งหวังให้สามารถระบุอันตรายที่อาจเกิดข้ึน	

ล่วงหน้า และวางมาตรการควบคุมอย่างเหมาะสม

3.  การจัดการความเสี่ยง

•	 ก�ำหนดมาตรการควบคุม เพื่อลดหรือป้องกันความ

เส่ียงที่ระบุไว้ เช่น การใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 

การปรับปรุงเครื่องจักรหรือกระบวนการท�ำงาน

•	 การฝึกอบรมและการสื่อสาร เกี่ยวกับมาตรการความ

ปลอดภัยและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับงานให้แก่

พนักงานและคู่ค้า

4.  การตรวจสอบและการทบทวน

•	 ตรวจสอบมาตรการควบคุม ตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ

เพื่อให้แน่ใจว่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงที่ได้ม	ี

การด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม

เพียงพอต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

ตัวอย่างแบบฟอร์มการประเมิน

ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงานของพนักงานและ

คู่ค้า

ตัวอย่างแบบฟอร์มการขออนุญาต

เข้าท�ำงานและประเมินความเสี่ยง

งานโครงการ/กิจกรรม 

รูปภาพการท�ำ  KY งานกิจรรม/

โครงการต่างๆ ก่อนเริ่มงาน 
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ผลการด�ำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประเด็นความเสี่ยง มาตรการการจัดการ

•	 อุบัติเหตุจากการท�ำงานใน

สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย

จากการปฏิบัติของพนักงาน 

เช่นไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด

ด้านความปลอดภัยฯ 

•	 สื่อสารข้อมูลด้านความปลอดภัยฯ 

เช่น ข้อก�ำหนดด้านความ

ปลอดภัย, การขยายผลอุบัติเหตุ

เชิงป้องกันจากที่เกิดขึ้นจาก

ภายในและภายนอก เพื่อสร้าง

จิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย 

•	 การก�ำหนดบทลงโทษ	

หากไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ	

ด้านความปลอดภัย

•	 พื้นที่ปฏิบัติงานไม่ปลอดภัย 

เช่น อุณหภูมิ เสียงดัง 	

แสงสว่าง เป็นต้น

•	 มีการตรวจวัดสิ่งแวดล้อมและ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ

ท�ำงานในการท�ำงานให้ปลอดภัย

•	 การตรวจสอบพนักงานปฏิบัติได้

สอดคล้องกับข้อก�ำหนด	

ด้านความปลอดภัยที่ก�ำหนด	

ไว้ในแต่ละพื้นที่ การท�ำงาน อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน จ�ำนวน 1 ราย 	

โดยสาเหตุเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการท�ำงานกับเครื่องจักรของพนักงาน 	

ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการสอบสวนเพื่อหาสาเหตุเชิงลึกถึงข้อบกพร่องที่ท�ำให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 	

เพื่อไม่ให้เกิดกรณีซ�้ำ พร้อมก�ำหนดมาตรการแก้ไขและป้องกันในหลายมิติ เช่น

•	 การทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักร

•	 การอบรมเน้นย�้ำกฎระเบียบความปลอดภัยแก่พนักงานกลุ่มเส่ียงและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง

•	 การสื่อสารและถอดบทเรียนจากเหตุการณ์ให้พนักงานทุกคน รวมถึงบริษัทในเครือรับทราบ

•	 การติดตามผลการปฏิบัติและการตรวจสอบความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ผลลัพธ์ 

2566 2567

1.	 อุบัติเหตุไม่หยุดงานของพนักงาน  (ราย) 0 7 5

จ�ำนวนอุบัติเหตุไม่หยุดงานเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า ลดลง 28.57%

2.	 อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน 

(ราย)

0 1 1

จ�ำนวนอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า ไม่เปลี่ยนแปลง

3.	 อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ	

ถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน

0 0.17 0.22

4.	 จ�ำนวนของการบาดเจ็บ	

ถึงขั้นหยุดงานของคู่ค้า (ราย)

0 0 0

5.	 อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ	

ถึงขั้นหยุดงานของคู่ค้า

0 0 0

6.	 อุบัติภัยจากอัคคีภัยขั้นรุนแรง (ครั้ง) 0 0 0
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รางวัลด้านความปลอดภัย

ในปี 2567 บริษัทฯได้เข้าร่วมการประกวดสถานประกอบการต้นแบบด้านความปลอดภัยระดับประเทศและกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ โดยได้รับ

รางวัล ดังน้ี 

SFT2 (สาขา0001) รางวัลเกียรติยศสถานประกอบการ

ต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ระดับประเทศ ระดับทอง 

ปีที่ 4 จากกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน

SFT1 รางวัลเกียรติคุณกิจกรรม

การรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจาก

การท�ำงานให้เป็นศูนย์ (Zero 

Accident Campaign) ปีที่ 1 

จ ากสถาบั นส ่ ง เ ส ริ มความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

( อ ง ค ์ ก า รมหาชน )  สั ง กั ด

กระทรวงแรงงาน

SFT1 รางวัลเกียรติยศสถานประกอบการต้นแบบ

ดีเด่น ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน ระดับประเทศ ระดับทอง 

ป ี ที่  1  จ า กกอ งค ว ามปลอดภั ย แ ร ง ง าน 	

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

SFT2 (สาขา0001)  รางวั ล

เกียรติคุณกิจกรรมการรณรงค์ลด

สถิ ติ อุ บั ติ เ หตุ จ ากกา รท� ำ ง าน	

ให ้เป ็นศูนย ์ (Zero Accident 

Campaign) ป ีที่  1จากสถาบัน	

ส ่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 	

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงาน (องค ์การมหาชน) 	

สังกัดกระทรวงแรงงาน

SFT3 (สาขา0002) รางวัล

เกียรติคุณกิจกรรมการรณรงค์

ล ดสถิ ติ อุ บั ติ เ ห ตุ จ า กก า ร

ท�ำงานให ้ เป ็นศูนย ์  (Zero 

Accident Campaign) ปีท่ี 2 

จากสถาบันส ่ ง เสริ มความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

(อ งค ์ ก ารมหาชน )  สั งกั ด

กระทรวงแรงงาน

ICP2 (สาขา0001) รางวัล

เกียรติคุณกิจกรรมการรณรงค์

ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงาน

ให้เป็นศูนย์ (Zero Accident 

Campaign) ปีท่ี 1จากสถาบัน

ส ่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 	

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 

สังกัดกระทรวงแรงงาน


