
ผลการดําเนินงานโดยรวม ประจําป� 2568 

ของกําไรสุทธิ ลงทุนเพื�อ
สังคม (เป�าหมาย 0.5%) 

1.89%
  พนักงานที�เข้ารว่ม

กิจกรรม CSR 

1,591
 

12,728 
ชั�วโมงอุทิศเพื�อ
สังคมรวม 

มูลค่าการลงทุนเพื�อสังคมป� 2568 สูงกว่าเป�าหมาย 0.5% ถึง 3.78 เท่า สะท้อนความมุง่มั�นของบริษัทฯ 
ในการสร้างคุณค่ารว่มกับสังคมอยา่งแท้จริง 

บริษัทฯ ดําเนินโครงการด้านการศึกษาโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนและ
ความเท่าเทียม   ภายใต้หลักการชี�แนะแหง่สหประชาชาติว่าด้วย
ธุรกิจกับสทิธิมนุษยชน (UN Guiding Principle on Business
 and Human Rights: UNGPs)  และ ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชน   ข้อ 26   ซึ�งรับรองสิทธิของเด็กทุกคนในการเข้าถึงการ
ศึกษาอยา่งเสมอภาค โดยไมเ่ลือกปฏิบัติด้านเชื�อชาติ เพศ ศาสนา 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
  
การศึกษาถือเป�นสิทธิขั�นพื�นฐานและป�จจัยสําคัญในการสร้างโอกาส
ทางสังคมและอาชีพที�มั�นคง การเข้าถึงการศึกษาอยา่งเหมาะสมและ
เท่าเทียมชว่ยลดความเปราะบางทางสังคม และลดความเสี�ยงต่อการ
เข้าสูต่ลาดแรงงานก่อนวัยอันควร ซึ�งสอดคล้องกับการเคารพสิทธิ
เด็กตามกรอบ UNGPs และ SDG 4 (การศึกษาที�มีคุณภาพ) อยา่งมี
นัยสําคัญ 

   ในป� 2568  บริษัทฯ  มุ่งมั�นขับเคลื�อนโครงการ
ด้านการศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ "ชุมชนสมบูรณ์"  
โดยดําเนินโครงการหลากหลายรูปแบบเพื�อส่งเสริม
ความรู้  ทักษะวิชาชีพและการพัฒนาทุนมนุษย์ใน
ระยะยาว    ชุมชน และประเทศ         

8.2 การสร้างโอกาสทางการศึกษา

"

"
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) รายงานความยั�งยืนประจําป� 2568 156



ผลการดําเนินงานและโครงการสําคัญป� 2568 

1. โครงการด้านทุนการศึกษา  

บริษัทฯ สนับสนุนทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานและเยาวชนในชุมชนอยา่งต่อเนื�องเป�นป�ที� 26 ครอบคลุมตั�งแต่
ระดับประถมศึกษาถึงอุดมศึกษา เพื�อเพิ�มโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้รับทุนและครอบครัว 

2568 

131 ทุน 

670,000 บาท 

2542-2568 

2,567 ทุน 

15,342,000 บาท 

 2. โครงการมอบรถสามล้อไฟฟ�าเพื�อการศึกษา 

บริษัทฯ   ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับทิศทางอุตสาหกรรมในอนาคต 
จึงรว่มกับกองทุนเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา    (กสศ.)  ดําเนินการมอบรถสามล้อไฟฟ�า จํานวน 24 คัน ให้
แก่สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา    จํานวน 12 แหง่  พร้อมจัดอบรมให้ความรู้เกี�ยวกับวิธีการใช้
งานแก่บุคลากรผู้สอน เพื�อใช้เป�นสื�อการเรียนการสอน และข้อมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตรด้านยานยนต์
ไฟฟ�าเพื�อชว่ยกระตุ้นการคิดเชิงนวัตกรรม รวมถึงการวิเคราะห์และการพัฒนาต่อยอด องค์ความรู้ของเยาวชน
เพื�อเตรียมความพร้อมด้านทักษะ ให้แก่กําลังแรงงานในอนาคต รองรับการเปลี�ยนแปลงของอุตสาหกรรมและ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศในระยะยาว

ทั�งนี� โครงการมอบรถสามล้อไฟฟ�ายังทํา
หน้าที�เป�นกลไกสนับสนุนรว่มที�ตอบ
โจทย์ความรว่มมือ 2 หนว่ยงานควบคู่
กัน  ได้แก่          

มุง่เน้นการเพิ�มโอกาสและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของสถาน
ศึกษาให้เข้าถึงสื�อการเรียนรู้ด้านยานยนต์ไฟฟ�าอยา่งเป�นรูปธรรม 

โครงการกองทุนเพื�อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  •

การสนับสนุนรถสามล้อไฟฟ�าเป�นฐานทรัพยากรการเรียนรู้ เพื�อ
ยกระดับการผลิตและพัฒนากําลังคนสายอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม ่     

โครงการความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื�อผลิตและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) 

•

ภายใต้แนวทางดังกล่าว บริษัทฯ ดําเนินงาน ดังนี�      

การสนับสนุนสื�อการสอนวิชาชีพ•

บริษัทฯ   สนับสนุนการใช้รถสามล้อไฟฟ�าเป�นอุปกรณ์จริง  สําหรับการ
เรียนการสอนในสถาบันต่างๆ เพื�อใช้ในการฝ�กทักษะด้านการซอ่ม
บํารุง  การวิเคราะห์ระบบไฟฟ�าและการทําความเข้าใจโครงสร้างและ
การทํางานของยานยนต์ไฟฟ�าอยา่งเป�นระบบ
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ความร่วมมือทวิภาค ี•

บริษัทฯ   รว่มมือกับสถาบันอาชีวศึกษาในการรับนักศึกษาเข้าฝ�กอาชีพ   รวมถึงรว่มพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม ่เพื�อผลิตชา่งเทคนิคที�มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
และสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศในระยะยาว

รายชื�อสถานบันการศึกษา ในระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จํานวน 12 แหง่ ดังนี�         

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

•

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี •

มหาวิทยาลัยบูรพา •

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี•

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ •

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (SIIT) •

วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด •

วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี •

วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย •

วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา •

วิทยาลัยเทคนิคบางแสน •

วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา •

นอกจากนี�  โครงการดังกล่าวยังสะท้อนถึงบทบาทของบริษัทฯ ในการมีสว่นรว่มสนับสนุนระบบการศึกษาและ
นวัตกรรม    ตลอดจนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมรองรับการเปลี�ยนผา่น    สูเ่ทคโนโลยีที�เป�นมิตรต่อ
สิ�งแวดล้อม ซึ�งถือเป�นรากฐานสําคัญของการพัฒนาอยา่งยั�งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม         

24 คัน  5,314,000  บาท  

3. โครงการแบ่งป�นความรู้และประสบการณ์  

การถ่ายทอดองค์ความรู้และความเชี�ยวชาญหลักของบริษัทฯ  (Core Competency) จากภาคอุตสาหกรรมสู่
เยาวชน    เพื�อเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ    พร้อมเชื�อมโยงความรว่มมือระหว่างภาคธุรกิจ   
สถานศึกษา  และชุมชน ผา่นโครงการต่าง ๆ ดังนี�         

โครงการแบ่งป�นความรู ้•

บริษัทฯ ได้รว่มเป�นสว่นหนึ�งในการสนับสนุนการศึกษา   โดยพนักงาน 
เชี�ยวชาญไปบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ  ความรู้  ในหัวข้อเรื�อง ความรู้
ด้านยานยนต์ไฟฟ�าและพื�นฐานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HR) 
นอกจากนี�ยังได้แนะนําแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูโ่ลก
การทํางานจริง รวมถึงหลักการปรับปรุงงานอยา่งต่อเนื�อง ( Kaizen )
 ให้แก่สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ รวมทั�งโครงการ 90 คน เพื�อเสริมสร้าง
ความรู้เชิงวิชาการควบคู่กับทักษะปฏิบัติที�สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมเสริมสร้างความเท่าเทียมทางการเรียนรู้   ควบคู่
ไปกับการเตรียมความพร้อมให้เยาวชนมีทักษะ ความมั�นใจ และความ
เข้าใจโลกการทํางานจริง  ทั�งนี�     กิจกรรมดังกล่าว  ยังชว่ยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บริษัทฯ และสถาบัน
การศึกษา ในการสร้างเครือขา่ยความรว่มมือการพัฒนาศักยภาพรว่มกันในระยะยาว 
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โครงการนักศึกษาฝ�กงาน •

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญกับทรัพยากรรุน่ใหม ่โดยได้ดําเนิน
โครงการนักศึกษาฝ�กงานและโครงการสหกิจศึกษา เพื�อมอบ
โอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู ้และฝ�กประสบการณ์ทํางานจริง
ในองค์กรโครงการฝ�กงานทั�วไป    และโครงการสหกิจศึกษา
สนับสนุน และเป�ดโอกาสให้กับ  นิสิตนักศึกษาจากสาขาวิชา
ต่างๆ เชน่ ด้านวิศวกรรมศาสตร ์ วิทยาศาสตร์  บริหารธุรกิจ
การตลาด การจัดการการเงินการบัญช ี การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และสาขาอื�นๆ   ที�เกี�ยวข้อง ได้ฝ�กปฏิบัติงานในหนว่ย
งานต่างๆ  ขององค์กรเพื�อเป�นการสง่เสริมโอกาสให้นักศึกษา
ได้พัฒนาทักษะ และศักยภาพของตนเองได้เสริมสร้าง
ประสบการณ์ วิชาชีพ และเตรียมความพร้อมก่อนก้าวสู่
ตลาดแรงงานอยา่งเต็มตัว

โครงการนักศกึษาฝ�กงาน  จํานวน
(คน) 

1. นักศึกษาฝ�กงานทั�วไป  3

2. โครงการสหกิจศึกษา  5

สรุปผลการดําเนินงานในป�  2568   บริษัทฯได้จัดสรรงบประมาณ
ทั�งสิ�น 209,587  บาท เพื�อดําเนินโครงการนักศึกษาฝ�กงาน โดยมี
เยาวชนเข้ามาเรียนรู ้ศึกษาดูงาน และฝ�กปฏิบัติงาน รวมจํานวน 
8  คน  โดยแบง่ออกเป�นโครงการ (ดังตาราง ) นอกจากนี�โครงการ
นักศึกษาฝ�กงานเป�นกลไกสําคัญ      ในการเชื�อมโยงภาคธุรกิจกับ
สถาบันการศึกษา เป�ดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการทํางาน
จริง พัฒนาทักษะ  การแก้ป�ญหา และการทํางานรว่มกับผู้อื�น เพื�อ
เตรียมความพร้อมสูต่ลาดแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพ          
ขณะเดียวกัน การสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาแก่นักศึกษาฝ�กงานสะท้อนความรับผิดชอบต่อสังคม และสร้าง
คุณค่าให้บริษัทฯ ทั�งในด้านการรับแนวคิดใหม ่ๆ จากคนรุน่ใหม ่การเพิ�มประสิทธิภาพการทํางาน และการสร้าง
ความรว่มมือกับสถาบันการศึกษา เพื�อพัฒนาการวิจัย การฝ�กอบรม และการสรรหาบุคลากรในอนาคต  
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