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8.1 กลยุทธ์ชุมชนสมบูรณ์

 บริษัทฯ   มีความมุง่มั�น    "สรา้งโอกาส เพื�อสงัคมที�เข้มแข็ง" ภายใต้ปรัชญาการดําเนินธุรกิจ   "ชุมชน
สมบูรณ์"     โดยให้ความสําคัญกับการมีสว่นรว่มและ   การตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนอยา่ง
เหมาะสม ควบคู่กับการสง่เสริมการพัฒนาอยา่งยั�งยืนในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม

บริษัทฯ เชื�อมั�นว่าการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนจะเป�นพื�นฐานสําคัญในการขับเคลื�อนธุรกิจ    ให้
เติบโตไปพร้อมกับการสร้างคุณค่ารว่มและสังคมที�ยั�งยืนในระยะยาว โดยชุมชนโดยรอบถือเป�นผู้มีสว่นได้
เสียสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจ

แนวทางการบริหารจัดการ  

บริษัทฯ มีการทบทวนปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานเพื�อสังคมให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
ของผู้มีสว่นได้เสียอยา่งต่อเนื�อง ตั�งแต่กระบวนการรับฟ�งความคิดเห็น กําหนดเป�าหมายและตัวชี�วัด 
ตลอดจนการติดตามและประเมินผล  เพื�อให้โครงการเกิดผลลัพธ์ที�เป�นรูปธรรม    โดยนําระบบมาตรฐาน
CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาเป�นกรอบการดําเนินงาน ผา่นการสานเสวนาและสํารวจชุมชน
ประจําป� เพื�อออกแบบโครงการที�ตอบสนองต่อบริบทของชุมชนได้อยา่งแท้จริง 

ในป� 2568 บริษัทฯ จัดกลุ่มการดําเนินงานด้านสังคมออกเป�น 3 ด้านหลัก ได้แก่ 

โครงการเพื�อการศึกษา
 สนับสนุนสิทธิเด็ก การ
ศึกษาที�เท่าเทียม และ
พัฒนานวัตกรรมกําลังคน
สําหรับอุตสาหกรรมสู่
อนาคต  

โครงการเพื�อชุมชน 
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนสง่เสริมสิ�งแวดล้อม
พัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยและ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
สังคมชุมชน 

โครงการเพื�อสังคม 
สง่เสริมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ความเท่าเทียม 
และยกระดับคุณภาพชีวิต
กลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะ
คนพิการ  

บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) รายงานความยั�งยืนประจําป� 2568 155


