
8.4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 บริษัทฯ    ตระหนักถึงความสําคัญของความหลากหลาย
และการยอมรับความแตกต่างในทุกมิติ       ทั�งเพศสภาพ 
อายุ เชื�อชาติ ศาสนา สีผิว และข้อจํากัดทางรา่งกาย โดย
ยึดหลักการเคารพศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์และปฏิบัติต่อ
ทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมและเป�นธรรม     เพื�อนําไปสูส่ังคม
เป�ดกว้างและวัฒนธรรมองค์กร      ที�แข็งแกรง่สอดคล้อง
กับ "หลักการชี�แนะแหง่สหประชาชาติ   ว่าด้วยธุรกิจ
กับสทิธิมนุษยชน (UNGPs)"  และกรอบอนุสัญญาว่า
ด้วยสิทธิคนพิการแหง่สหประชาชาติ (CRPD)         

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการถือเป�นสว่นสําคัญของ
ยุทธศาสตร์ความยั�งยืนของบริษัทฯ  ที�สนับสนุน SDG 1 
(ขจัดความยากจน) SDG 5 (ความเท่าเทียมระหว่างเพศ) 
SDG 8 (งานที�มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ) และ 
SDG 10 (ลดความเหลื�อมล�าในสังคม)         

1. การจ้างงานคนพิการในชุมชน 

บริษัทฯ  ดําเนินการจ้างงาน     คนพิการตาม
พระราชบัญญัติสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ     พ.ศ. 2550   และที�แก้ไขเพิ�มเติม 
(ฉบับที� 2) พ.ศ.2556    ซึ�งกําหนดอัตราสว่นการ
จ้างงาน 100 : 1     ในป� 2568      บริษัทฯ จ้าง
งาน คนพิการรวม 23 คน ซึ�งเกินกว่าที�กฎหมาย
กําหนด สะท้อนความมุง่มั�นที�เกินกว่าการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ (Beyond Compliance)

ทํางานในสถานประกอบการ

จ้างงานคนพิการภายในองค์กร
บริษัทฯ เพื�อให้มีโอกาสเท่าเทียม
กับพนักงานทั�วไป 

ทํางานให้ชุมชน/องค์กรสาธารณประโยชน์
ความรว่มมือกับภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
เพื�อให้คนพิการประกอบอาชีพ
ในชุมชน 

21 คน  

2 คน  

การจ้างงานคนพิการ 
(ตามมาตรา 33)  รวม               คน23

               นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทฯ 
ยังให้ความสําคัญกับความเสมอภาคทางเพศในกลุ่ม
คนพิการ โดยตระหนักว่าความสามารถในการทํางาน
ไมไ่ด้จํากัดเฉพาะเพศใดเพศหนึ�ง มุง่สง่เสริมศักยภาพ
ของคนพิการทุกเพศสภาพอยา่งเท่าเทียม                  

งบประมาณสนับสนุนการจ้างงานคนพิการ 
2,400,724 บาท 

ป� 2568
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2. การสร้างรายได้เสริมและพัฒนาทักษะผ่านโครงการปลูกผักสวนครัว 

บริษัทฯ จัดสรรพื�นที�ภายในองค์กรให้เป�นแปลงเกษตรอินทรีย์ 
โดยเป�ดโอกาสให้พนักงานผู้พิการมีบทบาทสําคัญในการบริหาร
จัดการครบวงจร ตั�งแต่การวางแผน เพาะปลูก ดูแลผลผลิต ไป
จนถึงการจําหนา่ยผักสดปลอดสารเคมีให้แก่พนักงานในองค์กร 
 โดยโครงการนี�บรรลุวัตถุประสงค์หลัก 3 ด้านพร้อมกัน 

สร้างรายได้เสริมที�เป�นรูป
ธรรม และพัฒนาทักษะ
อาชีพใหมที่�สามารถต่อย
อดได้  

เสริมสร้างความมั�นใจ 
ความภาคภูมิใจและความ
รู้สึกมีคุณค่าในสังคมให้แก่
พนักงานผู้พิการ 

นําเศษอาหารจากโรงอาหาร
มาผลิตเป�นปุ�ยหมักอินทรีย์
ตามแนวคิด Circular
 Economy ลดขยะอินทรีย์
และเพิ�มความอุดมสมบูรณ์
ของดิน  

รายได้เสริมที�สร้างได้ต่อป�  ประเภทของเสียที�นํากลับมาใช้ใหม ่ แนวคิดที�นํามาประยุกต์ใช ้
เศษอาหาร → ปุ�ยหมักอินทรีย ์4,270 บาท Circular Economy / 3Rs 

ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม 

ด้านสิ�งแวดล้อม 
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