
6.3 การพัฒนาคนดี  

บริษัทฯ   มุง่มั�นในการพัฒนาสังคมและชุมชน   ควบคู่ไปกับการเติบโตทางธุรกิจ 
โดยปลูกฝ�งจิตสํานึกให้พนักงานยึดมั�นในหลัก “คุณธรรม”   และ “ความกตัญ�ู”
ตามปณิธานของผู้ก่อตั�ง คุณสมบูรณ ์กิตะพาณิชย์   อันเป�นรากฐานสําคัญในการ
สร้างสังคมที�เข้มแข็ง     อีกทั�งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความไว้วางใจกับ
ผู้มีสว่นได้เสียในทุกภาคสว่น นอกจากนี� บริษัทฯ ยัง ให้ความสําคัญกับการพัฒนา
สังคมอยา่งรอบด้าน ทั�งด้านการศึกษา การพัฒนาชุมชน และการดูแลสิ�งแวดล้อม
โดยมีเป�าหมายเพื�อรว่มลดความเหลื�อมล�า สง่เสริมความเท่าเทียม และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของสังคมให้เติบโตอยา่งเข้มแข็ง สามารถพึ�งพาตนเองได้                  

นอกจากนี�     ยังสง่เสริมวัฒนธรรม  การทํางานเป�นทีมภายในองค์กร     โดยเป�ดพื�นที�ให้พนักงานรว่ม
ระดมความคิด  แลกเปลี�ยนมุมมอง  และแบง่ป�นประสบการณ์เพื�อต่อยอด  การออกแบบกิจกรรมเพื�อ
สังคมที�สร้างผลลัพธ์เชิงบวก   ต่อผู้มีสว่นได้เสีย      ควบคู่กับการเสริมสร้างศักยภาพการพึ�งพาตนเอง
ของชุมชน และความรว่มมือระยะยาวซึ�งได้สะท้อนถึง ความหมายของ “ฅนสมบูรณ”์ในการพัฒนา
บุคลากร ให้มีคุณค่าต่อตนเอง องค์กรและสังคม   มีความพร้อมทั�งรา่งกาย จิตใจ  
 และสติป�ญญาภายใต้หลักคุณธรรมและความกตัญ�ู ตามปรัชญา
“3   สมบูรณ์ สรา้งสมดุล ”         

นโยบายส่งเสริมการทําความด ี 

บริษัทฯ     ตระหนักถึงความสําคัญต่อถึงกระบวนการการมีสว่นรว่ม   ในการพัฒนาสังคมและชุมชนโดย
รอบ    ควบคู่กับการเติบโตไปพร้อมกันโดยไมถึ่งใครไว้ข้างหลัง ด้วยเหตุนี� บริษัทฯ จึงได้ทบทวนและ
กําหนดกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุ่มอยา่ง
เหมาสม ผา่นความรว่มมือกันระหว่างบริษัทฯ    ภาครัฐ    หนว่ยงานท้องถิ�น  ลูกค้า  และชุมชน    และ
สนับสนุน เป�าหมายการพัฒนาอยา่งยั�งยืนของสหประชาชาติ  (UN Sustainable Development 
Goals: UN SDGs)          

“คุณธรรม 
และ ความกตัญ�ู” 
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ในป�  2568   บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมและโครงการเพื�อสังคมครอบคุลมด้านต่างๆทั�งด้านการศึกษา การ
พัฒนาชุมชน การดูแลสิ�งแวดล้อม  และ รว่มบริจาคโลหิต โดยมีพนักงานเข้ารว่มผู้รว่มโครงการทั�งสิ�น 
1,591 คน คิดเป�นชั�วโมงอุทิศเพื�อสังคมทั�งสิ�น 12,728  ช่ัวโมง 

โครงการเพื�อสังคม (CSR)   การบริจาคโลหิต 

1. โครงการเพื�อสังคม (CSR)  

บริษัทฯ มีรากฐานในการดําเนินกิจกรรมเพื�อ
สังคมมาอยา่งยาวนาน ซึ�งสะท้อนผา่นวิธีคิด
และแนวปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจที�ให้ความ
สําคัญกับการเติบโตควบคู่ กับการดูแลสังคม
โดยให้ความสําคัญกับ    การมีสว่นรว่มของ
พนักงานในรูปแบบจิตอาสาเป�นสําคัญพร้อม
ทั�งสนับสนุนและเป�ดโอกาส ให้พนักงานเข้า
มามีบทบาทในการริเริ�ม ออกแบบ และรว่ม
ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื�อสังคมอยา่ง
ต่อเนื�องและสม�าเสมอและสง่เสริมการเข้าถึง
ทรัพยากรอยา่งเท่าเทียม   ของผุ้มีสว่นได้เสีย
ทุกกลุ่ม      โดยครอบคลุมมิติการพัฒนาสังคม 
ในด้านต่างๆ อาทิ    กิจกรรมด้านสง่เสริมการ
ศึกษา    การพัฒนาสังคมและชุมชน และการ
ดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม  เป�นต้น

โครงการ / กิจกรรม จํานวน
(โครงการ)

1. การสง่เสริมด้านการศึกษา  5

2. สง่เสริมด้านสิ�งแวดล้อม  5

3. การสง่เสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย  1

4. ด้านการชว่ยเหลือผู้ประสบภัยและกลุ่มเปราะบาง  3

5. การสง่เสริมด้านวัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ�น  1

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของการมีสว่นรว่มและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรควบคู่กับความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยกําหนดเป�าหมายให้พนักงานทุกคนมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพื�อสังคมครบ 100%
ตามเป�าหมายที�กําหนดไว้    มุง่หวังให้เกิดการปลูกฝ�งจิตสํานึก  แหง่ความรับผิดชอบและการมีสว่นรว่ม
ต่อสังคมอยา่งแท้จริง

เป�าหมายการมีส่วนร่วมกิจกรรมเพื�อสังคม 

ของพนักงานทั�งหมด 

ผลการมีส่วนร่วมกิจกรรมเพื�อสังคม

 ของพนักงานทั�งหมด 
100% 83%
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2. Blood Donation  

การบริจาคโลหิต     เป�นหนึ�งในกิจกรรมเพื�อสังคม  ที�มุง่สร้างคุณค่า
เชิงมนุษยธรรมและประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง       ผา่นการมีสว่น
รว่มของพนักงาน        โดยการสง่ต่อโอกาสทางการรักษา     และชว่ย
ชีวิตผู้ป�วยในระบบสาธารณสุข กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงการมี
สว่นรว่มในการดูแลสังคม   รูปแบบหนึ�ง  นอกเหนือจากการพัฒนา
ชุมชน    และสิ�งแวดล้อม การบริจาคโลหิตไมเ่พียงชว่ยเสริมสร้าง
ปริมาณโลหิตสํารองให้แก่หนว่ยงานทางการแพทย์แต่ยังเป�นการ
ปลูกฝ�งจิตสํานึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ความเอื�ออาทร และ
การมีสว่นรว่มของพนักงาน  ซึ�งมีสว่นชว่ยเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ทําความดี และความผูกพันระหว่างบุคลากร กับสังคมอันเป�น
รากฐานสําคัญของการพัฒนาสังคม

ทั�งนี� ดําเนินมาอยา่งต่อเนื�องยาวนานถึง 27  ป� ในป� 2568 
พนักงาน  ผู้บริหารและคู่ค้าของบริษัทฯได้รว่มกันบริจาค
โลหิต จํานวนทั�งสิ�น 167  คน สง่ผลให้ได้โลหิตรวมทั�งสิ�น 
75,150   ซีซ ีสะท้อนถึงความมุง่มั�นของบริษัทฯในการ
สนับสนุนการทําความดีและการแบง่ป�นให้กับสังคม         

ทั�งนี� การรว่มกิจกรรมนี�ไมไ่ด้เป�นเพียงกิจกรรม แต่ยังเป�นการหล่อหลอมคุณค่าในตัวพนักงาน สะท้อน
ความเป�น “ฅนสมบูรณ”์ พร้อมแบง่ป�น ในการสร้างผลลัพธ์เชิงบวกให้กับสังคมและชุมชนไปพร้อมกัน          

การบริจาคโลหิต 

75,150 
รวมทั�งสิ�น  

 ซีซี
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